
النقابة

حكمة العدد

ليس العاطل هو من لا 

يعمل، إنما هو من يعمل 

عملً في وسعه أن يؤدي 

أفضل منه
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الظليل في  ال��ن��ق��اب��ة  مكتب  ي����زورون  اي�ب�رت  ف��ري��دري�����ش  وم���ؤ���س�����س��ة  الم���اني  وف���د 

دنانير  10 العاملين  كافة  وزيادة  للأجور  الأدنى  الحد  رفع  تضمنت  قطاعية  اتفاقية 

ال�صناعي�ة والمناط�ق  المحافظ�ات  في  ممثليه�ا  تلتق�ي  النقاب�ة 
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اننا في النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل 

الوطن  ح��ول  التفافنا  ن���ؤك��د  والالب�سة  والن�سيج 

في  الح�سين  اب��ن  ال��ث��اني  الله  عبد  الملك  وج�لال��ة 

غزة  قطاع  من  �سواء  الفل�سطينيين  تهجير  رف�ض 

او ال�ضفة الغربية الى �أي بلد اخر وخا�صة لم�صر 

الأمريكي  الرئي�س  ت�صريحات  ون�ستنكر  والأردن، 

البلاد  لتفريغ  فيها  يدعو  ال��ذي  ترامب  دون��ال��د 

والانحياز  عنها،  ق�سرا  وتهجيرهم  اهلها  م��ن 

الح��رب  لج��رائ��م  النظر  دون  لإ�سرائيل  الكامل 

التي ارتكبتها في غزة وتوا�صل ارتكابها في ال�ضفة 

الغربية في جنين وطولكرم ونابل�س.

الر�سمي  الموقف  فيه  يتماهى  الذي  الوقت  وفي 

الأردني الذي عبر عنه بو�ضوح الملك في وا�شنطن 

الأبي�ض  البيت  الأمريكي في  الرئي�س  لقاءه  خلال 

جبهة  لت�شكيل  ندعو  ف�إننا  للتهجير،  والراف�ض 

�صمود  ودع���م  المخططات  تلك  لإح��ب��اط  وطنية 

ال�صهيو- ال�ضغوط  مواجهة  في  وم�صر  الاردن 

�أم��ري��ك��ي��ة، والال��ت��ف��اف ح���ول ال��ق��ي��ادة الاردن��ي��ة 

وم�ؤ�س�سات الدولة والتم�سك بلاءات الملك الثلاث، 

العربية  الجامعة  دول  ودع��وة  الوطنية،  والثوابت 

بقيام  والتم�سك  العربي،  القومي  الأم��ن  لحماية 

على  ال�سيادة  ذات  الم�ستقلة  الفل�سطينية  الدولة 

التراب الوطني الفل�سطيني و�إنفاذ حق العودة.

اننا في النقابة ن�ست�شعر خطورة المرحلة الراهنة 

ندعو  ف�إننا  ولهذا  ال�شعبي،  الوعي  ن�شر  و�أهمية 

والت�ضامن  والتما�سك  الداخلية  الوحدة  لتعزيز 

ال�ساعية  وال�����ض��غ��وط  الإم���ل��اءات  ل��ك��ل  رف�����ض��ا 

�إعطاء ال�شعب  لت�صفية الق�ضية الفل�سطينية دون 

دولته  �إق��ام��ة  في  الم�شروعة  حقوقه  الفل�سطيني 

الم�ستقلة وفق القرارات الدولية.

موقعها  من  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  نقابة  ان 

على  ن�ؤكد  الم��دني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  من  كجزء 

دع��م��ن��ا لح��م�لات ال��دع��م الم����ادي والم��ع��ن��وي بكل 

لإعادة  �سيا�سية  ا�شتراطات  و�ضع  وعدم  ا�شكاله 

على  ال�صمود  من  الفل�سطينيين  وتمكين  الاعمار، 

ال�صهيونية   الحكومة  مح��اولات  ورف�ض  �أر�ضهم، 

ال��ي��م��ي��ن��ي��ة الم��ت��ط��رف��ة �إخ���راج���ه���م م���ن الم��ع��ادل��ة 

�أن  جازمين  نعتقد  ال�صدد  هذا  وفي  ال�سيا�سية، 

التهجير الق�سري ق�ضية تطهير عرقي.

القانونية  م��سؤولياته  يتحمل  �أن  العالم  على 

الدولية  المحاكم  في  ب�إثارتها  حيالها  والاخلاقية 

والم�ؤ�س�سات  والمنظمات  المتحدة  الامم  وهيئات 

�ضد  المرفوعة  للق�ضايا  والان�ضمام  العلاقة،  ذات 

ا�سرائيل وقادتها في المحاكم الدولية ومنها العدل 

الدولية والجنايات الدولية، وتفعيل دور المنظمات 

النقابية في الدفاع عن حق ال�شعب الفل�سطيني في 

العي�ش بكرامة.

ان��ن��ا في ال��ن��ق��اب��ة ن��دع��و لإع������ادة ال��ن��ظ��ر في 

المنح  على  المعتمد  التقليدي  الاقت�صادي  النهج 

باقت�صاد  وا�ستبداله  وال��ق��رو���ض  والم�����س��اع��دات 

�سيادي �إنتاجي م�ستقل معتمد على الذات، يدعم 

المعلومات ويدعم  ال�صناعة والزراعة وتكنولوجيا 

�ضريبية  حوافز  عبر  العالمية  للأ�سواق  الت�صدير 

والميزات  المعطيات  وي�ستغل  معززة،  و�سيا�سات 

التناف�سية والموارد الوطنية.

بالمجمل، ف�إننا اننا ن�ؤكد بقوة على دعم الموقف 

الر�سمي الأردني الراف�ض لمخطط تهجير ال�شعب 

والمواجهة  الت�صدي  خيارات  ودع��م  الفل�سطيني 

البدء  �أهمية  ون�شدد على  الوجودي،  لهذا الخطر 

التهديد  تتنا�سب مع حجم هذا  ب�إجراءات عملية 

فيها  ي�شارك  وطنية  ا�ستراتيجية  وبناء  الخطير 

الجميع والا�ستناد �إلى الإرادة ال�شعبية التي ت�شكل 

الم�شروع  تهديدات  وجه  في  الرئي�س  القوة  عن�صر 

ال�صهيوني التو�سعي.

النقابة مع الوطن ومليكه
 ضد التهجير 

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.

كلمة رئيس النقابة

٭ فتح الله العمراني

بد�أت النقابة العامة للعاملين في 

والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

المناطق  في  ممثليها  خ�ل�ال  م��ن 

والمحافظات  الم�ؤهلة  ال�صناعية 

النقابة  ع�ضوية  بطاقات  بتوزيع 

على العاملين في �شركات مختلفة.

اط����ار خطة  ذل����ك في  وي����أت���ي 

ا���ص��دار  تت�ضمن  ال��ت��ي  ال��ن��ق��اب��ة 

العاملين  لجميع  ع�ضوية  بطاقات 

النقابة  و�ستوا�صل  ال��ق��ط��اع،  في 

ت��وزي��ع ب��ط��اق��ات ال��ع�����ض��وي��ة على 

باقي العاملين في ال�شركات في كل 

محافظات المملكة.

وق����ال ن��ائ��ب رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة 

الزميل خالد  العمراني ان الهدف 

هو  ع�ضوية  بطاقات  ا�صدار  من 

في  للعاملين  بيانات  قاعدة  و�ضع 

العمال  �أ���س��م��اء  تت�ضمن  القطاع 

وجن�سياتهم،  عملهم،  و�أم��اك��ن 

واعمارهم.

�شانه  م��ن  ذل���ك  ان  و�أ����ض���اف 

و�ضع  �صورة  في  النقابة  ي�ضع  ان 

ال�شركات  في  كامل  ب�شكل  العمال 

والم�����ص��ان��ع وم����ن ���ش��ان��ه م��ع��رف��ة 

ح���رك���ات الخ�����روج وال���دخ���ول في 

ا���س��ت�����ص��دار  ان  ك��م��ا  ال���ق���ط���اع، 

النقابة  �سي�ضع  الع�ضوية  بطاقات 

العمال  لعدد  دقيقة  �صورة  ام��ام 

من كل جن�سية على حدا.

وث��م��ن ال��زم��ي��ل ن��ائ��ب رئ��ي�����س 

�إدارات  لعبته  الذي  الدور  النقابة 

مهمة  ت�����س��ه��ي��ل  في  ال�������ش���رك���ات 

العاملين،  بيانات  على  الح�صول 

�أب��دت  �أخ��رى  �شركات  ان  م�شيرا 

ال�صدد  النقابة في هذا  تعاون مع 

حيث �ستقوم النقابة بالتوا�صل مع 

��شؤون الموظفين في تلك ال�شركات 

العاملين  �سجلات  على  للح�صول 

وا�ست�صدار البطاقات اللازمة.

لك �أن تعلم



العامة  ال��ن��ق��اب��ة  ف��ي��ه  ت��رح��ب  ال���ذي  ال��وق��ت  في 

والالب�سة  والن�سيج  ال��غ��زل  �صناعة  في  للعاملين 

على  النيابية  العمل  ادخلتها لجنة  التي  التعديلات 

م�شروع قانون العمل المعدل، ف�إنها تنتظر تعديلات 

ال�ضمان  لقانون  معدل  قانون  م�شروع  على  مماثلة 

الاجتماعي.

التي  للتعديلات  رف�ضها  وبقوة  النقابة  وتعيد 

تقدمت بها الحكومة وترى ان التعديلات المتوا�صلة 

على قانوني العمل وال�ضمان الاجتماعي من �شانها 

ما  القوانين  وت�شويه  ال���ر�ؤى  ت�شتت  في  تت�سبب  ان 

ي�ؤثر على م�صالح العمال و�أ�صحاب العمل، وحقوق 

العمال.

اننا في النقابة   ن�شيد بالتعديلات الإيجابية في 

م�شروع قانون العمل مثل رفع �إجازة الأمومة �إلى 90 

دخولها  وت�شجيع  الم��ر�أة  تمكين  �شانه  من  ما  يومًا، 

الحامل  الم��ر�أة  خدمات  �إنهاء  ومنع  العمل،  ل�سوق 

حتى و�إن كانت في الأ�شهر الأولى من الحمل، ومنح 

�إجازة مدفوعة الأجر لمدة ثلاثة �أيام في حالة وفاة 

�أحد �أقاربهم من الدرجة الأولى، ولكننا مع ذلك ما 

زلنا قلقين وبقوة ب�سبب زيادة �صلاحية وزير العمل 

قيامهم  حال  في  الأردن��ي�ني  غير  العمال  ت�سفير  في 

الواجب  م��ن  بانه  ونعتقد  ت�صريح،  دون  بالعمل 

ولي�س  ق�ضائية  جهة  قبل  من  الت�سفير  قرار  �صدور 

من الوزير مبا�شرة. 

اننا في النقابة تحدثنا مع وزارة العمل �أكثر من 

مرة وفعلنا الامر عينه مع لجنتي العمل في النواب 

على  المقترحة  التعديلات  �أنّ  و�أك��دن��ا  والاع��ي��ان، 

العقود المحددة المدة والف�صل التع�سفي في القانون، 

الق�ضاء في تحديد حالات  دور  تقليل  �إلى  ت�ؤدي  قد 

الف�صل التع�سفي، حيث رف�ضنا التعديل الذي ي�سمح 

من   %15 العمال   ع��دد  بتقلي�ص  العمل  ل�صاحب 

�إجمالي عدد العاملين لديه ولمرة واحدة في ال�سنة، 

وهذا تعديل مرفو�ض كليا.

على  المقترحة  التعديلات  �أن  النقابة  ترى  كما 

بين  ت���وازن  تحقيق  في  ق�صور  على  ت��دل  ال��ق��ان��ون 

بين  الم��وائ��م��ة  وع���دم  الان��ت��اج��ي��ة  العملية  �أط����راف 

وت�شكل  وال��ع��م��ال،  بالعمل  المتعلقة  الت�شريعات 

العمل  علاقات  في  ال��ت��وازن  في  ا�ضافية  اختلالات 

علاقات  في  ال��ت��ط��ورات  ت��واك��ب  لا  فهي  وال��ع��م��ال، 

على  ج��دي��داً  ت�ضييقاً  �إط��اره��ا  في  وحملت  الإن��ت��اج 

الم�ستوى  على  �سلبي  وبع�ضها  النقابية،  الحريات 

في  النقابي  الدور  تقلي�ص  �سياق  في  وت�أتي  النقابي 

والعاملات،  العاملين  وم�صالح  حقوق  عن  الدفاع 

�صلاحيات  التعديل،  ه��ذا  بموجب  �ستلغى،  حيث 

لنقابة  ممثل  ف�صل  تم  ح��ال  في  بالتدخل  المحكمة 

الن�شاط  بممار�سة  قيامه  ب�سبب  العمل  عن  عمّالية 

النقابي، و�سيتم اقت�صار الفقرة ب�أحقية العامل في 

�أي �إجراء  �أو �ضرر لحقه نتيجة  المطالبة بكل عطل 

اتخذ بحقه.

نرى  ف�إننا  المعدل  ال�ضمان  قانون  يخ�ص  وفيما 

ولا  ايجابيتها لا تحمل  المقدمة رغم  التعديلات  �أن 

�شاملة  لخطة  وندعو  الا�ستعجال،  �صفة  حال  ب���أي 

لتح�سين ال�ضمان الاجتماعي ت�شمل جميع الجوانب 

جميع  �إ�شراك  وت�شمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية 

�صياغتها،  عملية  في  والخ�ب�راء  المعنية  الأط���راف 

بحيث تكون م�ستدامة وفعالة -على المدى البعيد.

ر�أينــــــــــا

النقابة تدعو لرف�ض �أي تعديل ي�سلب حقوق العمال في قانوني العمل وال�ضمان 

النقابة ت�شارك في الاجتماع التن�سيقي للاتحاد الدولي للن�سيج والملاب�س الجاهزة
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الغزل  �صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  �شاركت 

النقابة  رئي�س  نائب  خ�لال  م��ن  والالب�سة  والن�سيج 

التن�سيقي  اعمال الاجتماع  العمراني في  الزميل خالد 

والجلود،  الجاهزة  والملاب�س  للن�سيج  الدولي  للاتحاد 

الذي عقد في العا�صمة العراقية بغداد.

ال��دولي  للاتحادين  العام  الأم�ني  الاجتماع  ترا�س 

والجلود  الجاهزة  والملاب�س  والن�سيج  للغزل  والعربي 

رئي�س النقابة العامة للغزل والن�سيج  في م�صر الزميل 

�إبراهيم، الذي رحب بالح�ضور م�شيرا ان  عبدالفتاح 

الاتحاد الدولي يحمل على عاتقه م��سؤولية الدفاع عن 

حقوق العمال داخل الوطن العربي وخارجه، منوها �أن 

الاجتماع يهدف �إلى الت�شاور وو�ضع ا�ستراتيجية تدعم 

نظرًا  م�شتركة،  عربية  �سوق  وتنظيم  العمال،  حقوق 

وب�شرية  مادية  مقومات  من  العربي  الوطن  يمتلكه  لما 

كافية لتحقيق ذلك.

والملاب�س  للن�سيج  ال���دولي  الاتح���اد  لدعم  و�أ���ش��ار 

الوطنية،  والأردن  م�صر  لمواقف   والجلود  الجاهزة 

الم��سؤولة  الت�صريحات غير  برف�ض  يتعلق  فيما  خا�صة 

ب��شأن تهجير �أهلنا في غزة.

بدورها �أكدت رئي�سة النقابة العامة للغزل والن�سيج 

– ال��ع��راق، ن��ائ��ب الأم�ي�ن ال��ع��ام ل�لاتح��اد ال��دولي 

ال�شرق  لمنطقة  والجلود  الجاهزة  والملاب�س  للن�سيج 

الغزل  �صناعة  �أن  الألو�سي  هُ��دى  الزميلة  الأو���س��ط 

تمتد  عريقة  �صناعة  تعد  العربي  الوطن  في  والن�سيج 

ج��ذوره��ا ع�رب ال��ت��اري��خ، وق��د ح��ان ال��وق��ت لا�ستعادة 

ريادتها من خلال الاتحاد الدولي.

رف�ضهم  عن  الختامي  بيانهم  في  المجتمعون  وعبر 

ع��ودة  وح���ق  ار���ض��ه��م،  م��ن  الفل�سطينيين  لتهجير 

لفل�سطين،  غزة  ان  م�شددين  ديارهم،  الى  اللاجئين 

وم�صر للم�صريين، والأردن للأردنيين.

العراقي،  العمل  وزي��ر  م��ن:  ك��لٌّ  الاج��ت��م��اع  ح�ضر 

ورئي�س  العراقية،  الداخلية  ل��وزارة  الأول  والم�ست�شار 

والزميل  ب��راك،  �ستار  ال��ع��راق  عمال  نقابات  اتح��اد 

عبدالمنعم الجمل، رئي�س الاتحاد العام لنقابات عمال 

م�صر، والزميل عيد مر�سال الأمين العام لاتحاد عمال 

الحر  الاتح��اد  رئي�س  يو�سف  يعقوب  والزميل  م�صر، 

لنقابات عمال البحرين، والزميل عيد النامولي رئي�س 

والزميل  م�صر،  ف��رع  فل�سطين  لعمال  العام  الاتح��اد 

يو�سف عبدالكريم رئي�س اتحاد عمال ال�سودان.

تهنئة وتبريك 

تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة بخال�ص التهاني القلبية 

لكافة العاملين في القطاع وللعمال ولل�شعب الأردني 

بمنا�سبة �شهر رم�ضان المبارك ويوم المر�آة وعيد الأم  وعيد الفطر ال�سعيد.

وكل عام والجميع ب�ألف خير
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اتفاقية قطاعية تضمنت رفع الحد الأدنى 
للأجور وزيادة كافة العاملين 10 دنانير

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  وقعت 

العمل  وزير  برعاية  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

ال��دك��ت��ور خ��ال��د ال��ب��ك��ار ع��ق��د ع��م��ل جماعي 

الألب�سة  لم�����ص��دري  الأردن���ي���ة  الجمعية  ب�ني 

والم��ن�����س��وج��ات وال��ن��ق��اب��ة ال��ع��ام��ة لأ���ص��ح��اب 

الم��ح��ي��ك��ات وال��ن��ق��اب��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ع��ام��ل�ني في 

الجلدية  )ال�����ص��ن��اع��ات  الم��ن�����س��وج��ات  غ���زل 

الأدن��ى  الح��د  رف��ع  بموجبه  تم  والمحيكات(، 

ال��غ��زل  �صناعة  ق��ط��اع  في  للعاملين  لأج����ور 

دينار   230-220 م��ن  والال��ب�����س��ة  والن�سيج 

العاملين  وزي���ادة   2025/1/1 م��ن  اع��ت��ب��ارا 

بواقع  دينار   400 عن  رواتبهم  تقل  اللذين 

10 دنانير للأردنيين والوافدين، والا�ستمرار 

ومقدارها  للعاملين  ال�سنوية  ال��زي��ادة  بدفع 

المبلغ  وزي��ادة  عام 2026،  تبدا من  دنانير   5

النقدي الذي يدفع للعاملين كبدل الموا�صلات 

في ال�شركات التي لا ت�ؤمن موا�صلات لعامليها 

�إلى 25 دينارا �شهريا.

البكار  خ��ال��د  ال��دك��ت��ور  العمل  وب� نيوزي��ر 

ب��ح�����ض��ور ن��ائ��ب رئ��ي�����س الج��م��ع��ي��ة الأردن���ي���ة 

لم�صدري الألب�سة �سنال كومار ورئي�س النقابة 

محمود  المحيكات  م�صانع  لأ�صحاب  العامة 

ورئي�س  ال��ق��ادري  �إي��ه��اب  ونائبه  الح��ج��اوي 

الغزل  نقابة  في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة 

ونائب  العمراني،  الله  فتح  الزميل  والن�سيج 

الأردن  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد  رئي�س 

عامل  �أل��ف   24 نحو  �أن  م��رج��وب  �أب��و  خالد 

�أردني يعملون في هذا القطاع ي�ستفيدون من 

للعاملين  القطاع  ه��ذا  يقدمها  التي  الم��زاي��ا 

فيه من ابرزها رعاية طبية مجانية ا�ستنادا 

للاتفاقية القطاعية من خلال توفير عيادات 

في الم�صانع، وتامين موا�صلات مجانية ذهابا 

محيط  عن  واح��د  كيلوا  يبعد  من  لكل  و�إيابا 

الم�صنع.

على  حري�صة  ال����وزارة  �أن  ال��ب��ك��ار  و�أك���د 

تحقيق التوازن بين �أ�صحاب العمل والعاملين 

وتحث على المفاو�ضات المبا�شرة والتعاون بين 

ينعك�س  وال��ذي  والنقابات،  العمل  �أ�صحاب 

الوظيفي  والا�ستقرار  العمل  بيئة  على  ايجابا 

الاقت�صادية  الج��وان��ب  ك��ل  وع��ل��ى  ل��ل��ع��م��ال، 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، وبم���ا ي��ع��زز ث��ق��ة ال��ع��ام��ل�ني 

المزيد من  و�إداراتها ويدفع نحو  بم�ؤ�س�ساتهم 

ت�سعى  ال���وزارة  �أن  م�شيرا  والإنج���از،  العمل 

والم�ستثمرين  العمل  �أ�صحاب  مع  بالتن�سيق 

وزي��ادة  التنمية  توطين  �إلى  القطاع  ه��ذا  في 

الأري��اف  مناطق  في  الم��وج��ودة  الا�ستثمارات 

والبوادي والأطراف ل�ضمان ت�شغيل الأردنيين 

والأردنيات بالقرب من �أماكن �سكنهم وعدم 

�إلى  الأط����راف  م��ن  العاملة  الأي����دي  ه��ج��رة 

مراكز المدن.

وق���ال رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل ف��ت��ح الله 

الحد  على  ال��زي��ادة  ه��ذه  �أن  �إلى  ال��ع��م��راني 

في  العاملين  منها  ي�ستفيد  ل��لأج��ور  الأدن���ى 

تم  التي  الأخ��رى  المزايا  �إلى  �إ�ضافة  القطاع، 

�إنتاجية  على  �إيجابيا  ينعك�س  مما  تح�سينها 

على  حري�صة  النقابة  ان  م���ؤك��دا  العاملين، 

في  الم�ستثمرين  ومع  العمل  وزارة  مع  التعاون 

فيه  الم�شتغلين  �أع���داد  ل��زي��ادة  القطاع  ه��ذا 

يزيد من حجم  الم�صانع بما  �إنتاجية  وزي��ادة 

�صادراتها للخارج.

�صدور  وفور  النقابة  ان  العمراني  و�أ�ضاف 

ق����رار الح��ك��وم��ة ال����ذي ت�����ض��م��ن رف���ع الح��د 

فتحت  منه  القطاع  وا�ستثناء  العاملين  لأجور 

ح���وارا م��ع اط���راف الإن��ت��اج  ب��ه��دف تحقيق 

اعتبرت  حيث  القطاع  في  للعاملين  امتيازات 

التي  اللقاءات  ان  ان الا�ستثناء ظالم، منوها 

جرت كان هدفها التوافق على تعوي�ض العمال 

في القطاع بعد الا�ستثناء.
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ن�شاطات متوا�صلة للجان المر�أة وال�شباب في التجمعات والظليل
في  للعاملين  العامة  النقابة  مكتب  عقد 

منطقة  في  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

المر�أة  اجتماع مع لجنة  ال�صناعية  التجمعات 

الحديث  تم  حيث  المنطقة  في  ال�شباب  ولجنة 

مع  التوا�صل  في  اللجنتين  دور  عن  ب�إ�سهاب 

و�ضع  واهمية  بهم،  المناطة  والم��ه��ام  العمال 

الم�ستقبل،  في  اللجنتين  لعمل  وا�ضحة  ر�ؤي��ة 

وا�ستراتيجية النقابة خلال العام الحالي.

الزملاء  الذي ح�ضره  اللقاء  جرى خلال 

ايمان ن�صر الله وا�سراء محمد و�ضع الزملاء 

ب��ال��دور ال���ذي ق��ام��ت ب��ه ال��ن��ق��اب��ة في تعديل 

الأدن���ى  الح��د  وزي����ادة  القطاعية  الات��ف��اق��ي��ة 

للعاملين بالقطاع بواقع 10 دنانير مع  للأجر 

الاحتفاظ بالزيادة ال�سنوية ورفع الحد الادنى 

للموا�صلات.

م��و���س��ع  ن��ق��ا���ش  الاج���ت���م���اع  خ��ل�ال  ودار 

تو�ضيح  تم  حيث  للاجور  الأدن���ى  الح��د  ح��ول 

الإجراءات التي تمت بعد قرار الحكومة الذي 

وا�ستثناء  ل��لأج��ر  الأدن���ى  الح��د  رف��ع  ت�ضمن 

الا�ستثناء  لهذا  النقابة  ورف�ض  منه،  القطاع 

الذي اعتبرته غير عادل، وما قامت به النقابة 

الحكومة  م��ع  التوا�صل  خ�لال  م��ن  ذل��ك  بعد 

و�أ�صحاب العمل لتحقيق زيادة للعمال وهو ما 

ح�صل.

الظليل  بم��ن��ط��ق��ة  ال��ن��ق��اب��ة  م��ك��ت��ب  وفي 

وال�شباب  الم����ر�أة  لج��ن��ه  ع��ق��دت  ال�صناعية 

محا�ضرة   المجتمعية  ال�شرطة  مع  وبالتعاون 

فيها  الالكترونية تحدث  توعوية عن الجرائم 

رئي�س مركز امن ال�ضليل.

الزميلتان  رح��ب��ت  المحا�ضرة  ب��داي��ة  في 

الهيئة  �أع�ضاء  لافي  وجميلة  نامو�س  �أبو  �سناء 

علي  ار�شد  الزميل  النقابي  والممثل  الإداري��ة، 

النقابة  عن  وتحدثا  والح�ضور  بالمحا�ضرين 

الق�ضايا  العمال في  ثقافة  رفع  وحر�صها على 

�إي�صال  به  في  تقوم  الذي  وال��دور  المجتمعية، 

في  للعمال  وال��ت��وع��وي��ة  الار���ش��ادي��ة  الر�سائل 

مواقعهم.

في  الح�ضور  �شارك  المحا�ضرة  نهاية  وفي 

اطلاقها  تم  التي  الم��ر�أة  �ضد  للعنف  لا  حمله 

�سواء  الن�ساء  �ضد  العنف  لوقف  تهدف  والتي 

في مواقع العمل او المنزل او ال�شارع او في �أي 

مكان.

اجتماعات وانتخاب لجان نقابية وجولات ميدانية 
العامة  ال��ن��ق��اب��ة  ممثلي  ال���زم�ل�اء  ال��ت��ق��ى 

والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة  في  للعاملين 

والمحافظات  الم�ؤهلة  ال�صناعية  المناطق  في 

بعدد من العمال واللجان النقابية في �شركات 

وم�صانع مختلفة، وتحدثوا معهم عن الجهود 

الحد  لرفع  النقابة  بها  قامت  التي  الكبيرة 

انتخاب  على  ا�شرفوا  كما  ل��لأج��ور،  الأدن���ى 

لجان عمالية في �شركات مختلفة.

المن�سق  وال���زي���ارات  الج���ولات  و���ش��ارك في 

النقابي الزميل ار�شد علي والزميلات جميلة 

لافي ونايفة العزازمة و�سناء �أبو نامو�س وايمان 

الغزاوي  وروان  الطيراوي  واح�لام  الله  ن�صر 

وا�سراء  قديري  �أب��و  ودينا  الروا�شدة  ومنال 

محمد وامل من�سي واحلام �أبو زايد.

مختلفة  تدريبات  عقد  تم  الزيارات  خلال 

حول ال�لاسمة وال�صحة المهنية ومنع التحر�ش 

في بيئة العمل، كما تم الا�شراف على انتخاب 

عدد من اللجان النقابية في بع�ض ال�شركات، 

ب�صورة  العمال  النقابة  ممثلي  و�ضع  و�أي�ضا 

الاتفاقية القطاعية التي وقعتها النقابة م�ؤخرا 

مع اطراف الإنتاج، وتم توزيع بطاقات ع�ضوية 

النقابة.  
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النقابة تلتقي ممثليها في المحافظات والمناطق ال�صناعية

وفد الماني وم�ؤ�س�سة فريدري�ش ايبرت يزورون مكتب النقابة في الظليل

للعاملين في �صناعة  العامة  النقابة  اقامت 

ال��غ��زل وال��ن�����س��ي��ج والال��ب�����س��ة ب��ال��ت��ع��اون مع 

اف�ضل  عمل  م�شروع  الدولية/  العمل  منظمة 

ممثلي  من  ع��دد  لإدم��اج  عمل  ور�شة  الأردن 

ال�سابقين،  النقابة  ممثلي  مع  الجدد  النقابة 

واطلاعهم على طريقة عمل النقابة والخطة 

الا�ستراتيجية التي تعمل عليها النقابة خلال 

الفترة المقبلة.

وق���ال رئ��ي�����س ال��ن��ق��اب��ة ال��زم��ي��ل ف��ت��ح الله 

توا�صل  اط��ار  في  ي���أت��ي  اللقاء  ان  العمراني 

النقابة الم�ستمر والدائم مع ممثلي النقابة في 

مناطق �صناعية مختلفة، حيث و�ضع الزميل 

القطاعية  الاتفاقية  ب�صورة  النقابة  ممثلات 

التي وقعتها النقابة م�ؤخرا مع اطراف الانتاج 

وما ت�ضمنته من زيادة للعمال.

في  للعاملين  العامة  النقابة  رئي�س  التقى 

الزميل  والالب�سة  والن�سيج  الغزل  �صناعة 

في  ال��ن��ق��اب��ة  مكتب  في  ال��ع��م��راني  الله  ف��ت��ح 

ع�ضوي  بح�ضور  ال�صناعية  الظليل  منطقة 

�سناء  الزميلتان  النقابة  في  الإداري��ة  الهيئة 

النقابي  والمن�سق  لافي  وجميلة  نامو�س  �أب��و 

الحايك،  هند  والزميلة  علي  ار�شد  الزميل 

بوفد الماني ر�سمي ومنظمة فريدري�ش ايبرت 

الألمانية.

م�صنع  النقابة  رئي�س  برفقة  الوفد  وزار 

الجاهزة،  للألب�سة  المتقدمة  التكنولوجيا 

الم�صنع  في  العمل  ال��ي��ه  على  الاط�ل�اع  وتم 

و�أ�صحاب  العمال  ترابط  ومدي  والت�صدير، 

الم�ستمر  التعاون  واهميه  النقابة،  مع  العمل 

الجولة  خ�لال  تم  كما  العمل،  �شركاء  ب�ني 

الاطلاع على �أحوال العمال.

ال��زي��ارة ب�صاحب  ال��وف��د خ�لال  وال��ت��ق��ى 

جمعيه  ورئي�س  المتقدمة  التكنولوجيا  �شركة 

الذي  عمران  علي  ال�سيد  الالب�سة  م�صدري 

الجمعية  تلعبه  ال���ذي  ال���دور  على  اطلعهم 

والتي  النقابة  والم�ستمر مع  الدائم  والتن�سيق 

تت�ضمن توعية العمال بحقوقهم وواجباتهم.

وخ��ل�ال الاج��ت��م��اع ب�ي�ن ال���وف���د الألم����اني 

العمراني  الله  فتح  الزميل  النقابة  ورئي�س 

مناق�شة  ابرزها  الق�ضايا  من  عدد  بحث  تم 

الاقت�صادية  التحولات  العمال في ظل  حقوق 

والاجتماعية التي تمر بها المنطقة، وتح�سين 

وال��ت��دري��ب،  الخ�ب�رات  وت��ب��ادل  العمل،  بيئة 

في  الم���ر�أة  دع��م  �آل��ي��ات  مناق�شة  جانب  �إلى 

�سوق العمل، وت�شجيع تمثيلها ب�شكل �أكبر في 

المنا�صب القيادية.

وو�ضع رئي�س النقابة الوفد ال�ضيف بالدور 

حقوق  ع��ن  ال��دف��اع  في  النقابة  تلعبه  ال��ذي 

بين  القائمة  الإيجابية  والعلاقات  العمال، 

الألمانية  اي�ربت  فريدت�ش  وم�ؤ�س�سة  النقابة 

ودور الم�ؤ�س�سة في دعم النقابة، م�شيرا لأهمية 

ق�ضايا  ال��ر�ؤى حول  تبادل  الزيارات في  تلك 

العمل الم�شتركة، و�سبل تعزيز الدعم المتبادل 

في ق�ضايا حقوق العمال والتنظيم النقابي.

ق�سم  مكتب  م��سؤولة  الألم��اني  الوفد  و�ضم 

الخ��ارج��ي��ة  وزارة  في  ال�ربلم��ان��ي��ة  ال�����ش���ؤون 

الألمانية، د. كالمينو�س، ورئي�س ق�سم الم�ؤ�س�سات 

جيدو  الألم��اني،  التعاون  وزارة  في  ال�سيا�سية 

في  الألمانية  ال�سفارة  عن  ومندوب  �شميتز، 

مدير  �شقيرزن�سكي  �سفن  من  وك�لا  عمان، 

مكتب م�ؤ�س�سة فريدريت�ش �أبيرت الألمانية في 

الأردن والعراق والان�سة �إ�سراء ابو ح�سين من 

المكتب. 

 একটি জার ্মান প্রতিনিধিদল এবং FES কর ্মকরত্ারা অ্যাড-দুলাইলে ইউনিয়নের অফিস
পরিদর ্শন করেন
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 একটি জার ্মান প্রতিনিধিদল এবং FES কর ্মকরত্ারা অ্যাড-দুলাইলে ইউনিয়নের অফিস
পরিদর ্শন করেন

 সভা-সমাবেশ, ইউনিয়ন কমিটির নির ্বাচন
ও মাঠ সফর

 ইউনিয়নের সভাপতি জনাব ফাথাল্লা এমরানি
 ব�োর্ডের সদস্য সানা আবু নামাস এবং জামিলা
 লাফি, ইউনিয়ন সমন্বয়কারী, জনাব আরশাদ
 আলী এবং মিসেস হিন্দ আল-হায়েককে
 অ্যাড-দুলাইল ইন্ডাস্ট্রিয়াল জ�োনে ইউনিয়নের
 অফিসে জার ্মান সরকারী কর ্মকরত্া এবং
 জার ্মান ফ্রেডরিখ এবার্ট স্টিফটং (এফইএস)
কর্মীদের স্বাগত জানান।

 প্রতিনিধি দল হাই-টেক টেক্সটাইল ক�োম্পানি
 পরিদর ্শন করেন। তাদের ইউনিয়নের সাথে
 কাজ, রপ্তানি, শ্রমিক এবং নিয়োগকরত্ার
 সম্পর্ক এবং কাজের অংশীদারদের মধ্যে
 অবিচ্ছিন্ন সহয�োগিতার গুরুত্ব সম্পর্কে
 অবহিত করা হয়েছিল। তারা কারখানা
 পরিদর ্শন করেন এবং শ্রমিকদের অবস্থা
সম্পর্কে অবহিত হন।

 সফরকালে, প্রতিনিধি দল হাই-টেক
 টেক্সটাইল ক�োম্পানির মালিক/জেগেট
 অ্যাস�োসিয়েশনের সভাপতি জনাব আলী
 ওমরানের সাথে দেখা করেন, যিনি তাদের
 অধিকার ও কর্তব্য সম্পর্কে শিক্ষিত কর্মীদের
 অন্তর্ভু ক্ত করার জন্য অ্যাস�োসিয়েশনের
 ভূমিকা এবং ইউনিয়নের সাথে ক্রমাগত
সমন্বয়ের বিষয়ে তাদের অবহিত করেন।

 এরপরে, জার ্মান প্রতিনিধিদলকে ইউনিয়ন
 সভাপতি বেশ কয়েকটি বিষয়ে ব্রিফ করেন,

 বিশেষ করে এই অঞ্চল যে অর্থ নৈতিক ও
 সামাজিক পরিবর্তনের মধ্য দিয়ে যাচ্ছে তার
 আল�োকে শ্রমিকদের অধিকার, কাজের
 পরিবেশের উন্নতি, এবং অভিজ্ঞতা ও
 প্রশিক্ষণ বিনিময়, শ্রমবাজারে মহিলাদের
 সমর্থ ন করার প্রক্রিয়া নিয়ে আল�োচনা করার
 পাশাপাশি এবং নেতত্বের পদে তাদের বহৃত্তর
প্রতিনিধিত্বকে উৎসাহিত করা।

 তদুপরি, ইউনিয়ন সভাপতি শ্রমিকদের  
 অধিকার রক্ষায় ইউনিয়নের ভূমিকা,
 ইউনিয়ন এবং এফইএস ফাউন্ডেশনের মধ্যে
 ইতিবাচক সম্পর্ক এবং ইউনিয়নকে সমর্থ ন
 করার প্রচেষ্টা সম্পর্কে প্রতিনিধি দলকে
 অবহিত করেন। তিনি সাধারণ শ্রম সমস্যা
 এবং শ্রমিকদের অধিকার এবং ইউনিয়ন

 সংগঠনের ইস্যুতে পারস্পরিক সমর্থ ন
 বাড়ান�োর উপায়গুলিতে দৃষ্টি বিনিময়ের জন্য
 এই ধরনের সফরের গুরুত্বের উপর জ�োর
দেন।

 জার ্মান প্রতিনিধি দলে জার ্মান পররাষ্ট্র
 মন্ত্রণালয়ের সংসদীয় বিষয়ক অফিসের
 প্রধান ড. কালমেনুস, জার ্মান আন্তরজ্াতিক
 সহয�োগিতা মন্ত্রনালয়ের রাজনৈতিক প্রতিষ্ঠান
 ইউনিটের প্রধান, আম্মানে জার ্মান দতূাবাসের
 একজন প্রতিনিধি এবং ইরাকের FES
 অফিসের ব্যবস্থাপক স�োভেন শ�োয়ারসেনস্কি,
 জেওরদানের ইরাক অফিসের প্রধান।
 ইউনিয়ন এডমিন সহকারী মিসেস ইসরা আবু
হুসেন সভায় উপস্থিত ছিলেন।

 য�োগ্য শিল্প অঞ্চল এবং
 গভর্নরেটে র ইউনিয়ন প্রতিনিধিরা
 বিভিন্ন ক�োম্পানি ও কারখানায়
 শ্রমিক এবং ইউনিয়ন কমিটির
 সাথে দেখা করেছেন। তারা
 ন্যূনতম মজরুি বাড়ান�োর জন্য
 ইউনিয়নের উদ্বেগের বিষয় এবং
 প্রচেষ্টা নিয়ে আল�োচনা করেন
 এবং বেশ কয়েকটি ক�োম্পানিতে
 শ্রমিক কমিটির নির ্বাচন তত্ত্বাবধান
করেন।

 সহকর্মী ইউনিয়ন সমন্বয়কারী
 আরশাদ আলী, জামিলা লাফি,
 নাইফা আল-আজমেহ, সানা আবু
 নামাস, ইমান নাসরাল্লাহ, আহলাম
 আল তিরাভি, রাওয়ান আল
 গাজাভি, মানাল আলরাওয়াশদেহ,

 দিনা আবু কাদিরি, আসরা
 ম�োহাম্মদ, আমাল মানসি, এবং
 আহলাম আবু জায়েদ অংশ নেন
এবং পরিদর ্শনে অংশ নেন।

 পরিদর ্শনকালে, পেশাগত স্বাস্থ্য
 এবং নিরাপত্তা এবং কর ্মক্ষেত্রে
 হয়রানি প্রতির�োধের উপর বেশ
 কয়েকটি প্রশিক্ষণ অনুষ্ঠিত হয়।
 এছাড়াও, ক�োম্পানিগুলিতে
 ইউনিয়ন কমিটির নির ্বাচন
 তত্ত্বাবধান করা হয়েছিল, সেইসাথে
 শ্রমিকদের সেক্টরাল চুক্তি
 সম্পর্কে অবহিত করা হয়েছিল
 যে ইউনিয়ন সম্প্রতি উত্পাদন
 দলগুলির সাথে স্বাক্ষর করেছে।
 ইউনিয়ন মেম্বারশিপ কার্ড বিতরণ
করা হয়।

 আইএলও/বিডব্লিউজে-এর সহয�োগিতায়, ইউনিয়ন
 নতুন ইউনিয়ন প্রতিনিধিদের প্রাক্তন সহকর্মীদের
 সাথে পরিচিত করার জন্য একটি কর ্মশালার
 আয়োজন করে এবং তাদের ইউনিয়নের কার্য ক্রম,
 কাজের পদ্ধতি এবং ক�ৌশলগত পরিকল্পনা সম্পর্কে
 সংক্ষিপ্ত করে যা ইউনিয়ন আগামী সময়ের জন্য
বিকাশ করছে।

 ইউনিয়নের সভাপতি জনাব ফাথাল্লা এমরানী বলেন
 যে মিটিংটি বিভিন্ন শিল্প এলাকার প্রতিনিধিদের
 সাথে ইউনিয়নের চলমান য�োগায�োগের অংশ
 ছিল। ব�োর্ডের সদস্যরা সেক্টরাল চুক্তির আপডেট
 সম্পর্কে সংক্ষিপ্ত প্রতিনিধিদের জানান যেটি সম্প্রতি
 উৎপাদন পক্ষের সাথে স্বাক্ষরিত হয়েছে এবং
শ্রমিকদের জন্য বেতন বদৃ্ধির বিষয়টি।

 ইউনিয়ন ব�োর্ড গভর্নরেট  এবং
 QIZ-এ তার প্রতিনিধিদের সাথে

 দেখা করে



8

 শ্রম মন্ত্রী ডঃ খালেদ আল-বক্করের
 পষৃ্ঠপ�োষকতায়, বস্ত্র, প�োশাক ও প�োশাক
 শিল্পে শ্রমিকদের সাধারণ ট্রেড ইউনিয়ন
 জরড্ান গার্মে ন্টস, আনুষাঙ্গিক ও বস্ত্র
 রপ্তানিকারক সমিতি (জেজিএটিই) এবং
 কারখানার মালিকদের সমিতি (জেগেট)
 এর সাথে একটি য�ৌথ শ্রম চুক্তি স্বাক্ষর
 করেছে, যা শ্রমিকদের জন্য ওয়ার্কশপ এবং
 গার্মে ন্টস-এর শ্রমিকদের জন্য। টেক্সটাইল
 2025 জানুয়ারী 1 এবং গার্মে ন্টস শিল্প খাত
 এ উন্নীত করা  230  থেকে  220  পর্য ন্ত JDs
 এর কম কর্মীদের বেতন JDs 400 হবে, JDs
 2026 ,দ্বারা বদৃ্ধি করা হবে 10 দ্বারা JDs 10
 5  থেকে শুরু হওয়া কর্মীদের জন্য JDs
 এর বার্ষি ক বদৃ্ধি প্রদান অব্যাহত রাখা হবে,
 পরিবহন সংস্থাগুলিকে তাদের পরিবহণ
 কর্মীদের বেতনের পরিমাণ বদৃ্ধি করার
.25  অনুমতি দেবে না। প্রতি মাসে JDs

 JGATE সহ-সভাপতি জনাব সনাল কুমার,
AOFWG সভাপতি জনাব মাহমুদ আল-
 হিজ্জাভি এবং তার ডেপুটি জনাব ইহাব
 আল-কাদিরি, ট্রেড ইউনিয়নের সভাপতি
 জনাব ফাথাল্লা এমরানি, এবং ট্রেড
 ইউনিয়নের জেনারেল ফেডারেশনের
 ভাইস প্রেসিডেন্ট, জনাব খালেদ আবু

 মারজবু, শ্রম মন্ত্রীর উপস্থিতিতে ড. সেক্টরে
 কর ্মরত শ্রমিকরা সেক্টরের কর্মীদের জন্য
 প্রদত্ত সুয�োগ-সুবিধাগুলি থেকে উপকৃত
 হবে, যার উপরে রয়েছে ক্লিনিকগুলি
 প্রদানের মাধ্যমে সেক্টরাল চুক্তি অনুযায়ী
 বিনামূল্যে চিকিৎসা সেবা।

 কারখানা, এবং কারখানার পরিধি থেকে
 এক কিল�োমিটার দরূে থাকা প্রতিটি
শ্রমিকের জন্য বিনামূল্যে পরিবহন।

 আল-বাক্কার জ�োর দিয়েছিলেন যে
 মন্ত্রণালয় নিয়োগকরত্া এবং শ্রমিকদের
 মধ্যে ভারসাম্য অর্জন করতে আগ্রহী এবং
 নিয়োগকরত্া এবং ট্রেড ইউনিয়নের মধ্যে
 সরাসরি আল�োচনা এবং সহয�োগিতাকে
 উত্সাহিত করে, যা শ্রমিকদের জন্য
 কাজের পরিবেশ এবং কাজের স্থিতিশীলতার
 পাশাপাশি সমস্ত অর্থ নৈতিক ও সামাজিক
 দিকগুলিতে ইতিবাচকভাবে প্রতিফলিত
 করে। এটি একটি উপায়ে তাদের প্রতিষ্ঠান
 ও ব্যবস্থাপনায় কর্মীদের আস্থা বাড়াবে এবং
 আরও কাজ এবং অর্জনের দিকে ঠেলে
 দেবে, উল্লেখ্য যে মন্ত্রণালয় এই সেক্টরের
 নিয়োগকরত্া এবং বিনিয়োগকারীদের
 সাথে সমন্বয় করে উন্নয়নের স্থানীয়করণ
 এবং গ্রামীণ এলাকায় বিদ্যমান বিনিয়োগ

 বাড়ান�োর জন্য পুরুষ ও মহিলা জর্দানিয়ান
 এবং মহিলাদের কর ্মসংস্থান নিশ্চিত করতে
 চায় এবং গ্রাম থেকে শ্রমের শহরগুলিতে
 শ্রম অভিবাসন র�োধ করতে তাদের
আবাসস্থলের কাছাকাছি রাখে।

 ইউনিয়নের সভাপতি ফাতাল্লা এমরানী
 বলেন, ন্যূনতম মজরুি বদৃ্ধির ফলে বস্ত্র
 খাতের শ্রমিকরা উপকৃত হবেন। এছাড়াও,
 অন্যান্য সুবিধাগুলি উন্নত করা হয়েছে,
 যা শ্রমিকদের উৎপাদনশীলতার উপর
 ইতিবাচকভাবে প্রতিফলিত হবে। তিনি
 জ�োর দিয়েছিলেন যে ইউনিয়ন শ্রম
 মন্ত্রনালয় এবং সেক্টর বিনিয়োগকারীদের
 সাথে কর ্মচারীর সংখ্যা এবং কারখানাগুলির
 উৎপাদনশীলতা বাড়াতে সহয�োগিতা
 করতে আগ্রহী যা রফতানিতে প্রতিফলিত
হবে।

 এমরানি য�োগ করেছেন যে সরকারী সিদ্ধান্ত
 জারির পর, ইউনিয়ন সিদ্ধান্তের বাস্তবায়ন
 নিশ্চিত করার জন্য উৎপাদন পক্ষগুলির
 সাথে সংলাপ শুরু করে যাতে সমস্ত
 শ্রমিকরা কাজের সুয�োগ-সুবিধা উপভ�োগ
 করতে পারে এবং কেউ বাদ না পড়ে তা
 নিশ্চিত করে। লক্ষ্য হল সমস্ত সেক্টরের
শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণ দেওয়া।

বাড়ান�োর একটি সেক্টরাল চুক্তি 10 শ্রমিকদের জন্য ন্যূনতম মজরুি বদৃ্ধি এবং JD

তাজামুআত ও আদ-দুলাইলে মহিলা ও যুব কমিটির বিভিন্ন কার্য ক্রম
 ইন্ডাস্ট্রিয়াল তাজামুআত জ�োনের টেক্সটাইল,
 গার্মে ন্টস ও ক্লোথিং ইন্ডাস্ট্রিজের শ্রমিকদের
 জেনারেল ট্রেড ইউনিয়নের কার ্যালয় মহিলা ও যুব
 কমিটির সাথে একটি সভা করেছে। দুটি কমিটির
 ভূমিকা ও ক�ৌশল নিয়ে আল�োচনা করা হয়েছে
 পাশাপাশি শ্রমিকদের সাথে য�োগায�োগের পদ্ধতি
 নির ্ধারণ এবং চলতি বছরের জন্য ইউনিয়নের নতুন
 ক�ৌশল তৈরির সুবিধার্থে  তাদের উপর অর্পিত
কাজগুলি।

 সহকর্মী ইমান নাসরাল্লাহ এবং ইসরা মুহাম্মাদ
 উপস্থিত ছিলেন, সেক্টরাল চুক্তি সংশ�োধনের প্রচারে,
 বার্ষি ক বদৃ্ধি বজায় রেখে এবং ন্যূনতম পরিবহন ভাতা
 বাড়ান�োর সাথে সাথে সেক্টরের শ্রমিকদের জন্য
 দিনার বদৃ্ধি করার ক্ষেত্রে ইউনিয়ন 10 ন্যূনতম মজরুি
 যে ভূমিকা পালন করেছিল সে বিষয়ে কর্মীদের ব্রিফ
করা হয়েছিল।

 এছাড়াও, বৈঠকে ন্যূনতম মজরুি নিয়ে ব্যাপক
 আল�োচনা হয়, পরবর্তীতে গহৃীত পদ্ধতি যা ন্যূনতম
 মজরুি বাড়ান�োর জন্য একটি নতুন সরকারী সিদ্ধান্ত
জারি করে।

 অ্যাড-দুলাইল ইন্ডাস্ট্রিয়াল জ�োনের ইউনিয়ন
 অফিসে, মহিলা ও যুব কমিটি, কমিউনিটি পুলিশের
 সহয�োগিতায়, অ্যাড-দুলাইল পুলিশ সেন্টারের
 প্রধানের উপস্থাপনায় সাইবার অপরাধের বিষয়ে
একটি সচেতনতামূলক বক্তৃতা অনুষ্ঠিত হয়।

 বক্তৃতার শুরুতে, ইউনিয়ন ব�োর্ডের সদস্য
 সহকর্মী সানা আবু নামাস এবং জামিলা লাফি, এবং
 ইউনিয়ন প্রতিনিধি সহকর্মী আরশাদ আলী বক্তৃতা
 প্রদানকারীদের এবং উপস্থিতদের স্বাগত জানান

 ,ইউনিয়ন এবং সম্প্রদায়ের সমস্যাগুলিতে শ্রমিকদের
 সচেতনতা বাড়াতে এবং কাজের সাইটে শ্রমিকদের
 নির্দেশিকা ও সচেতনতা বারত্া প্রদানের জন্য ইউনিয়ন
এবং এর ভূমিকা সম্পর্কে অবহিত করেন ।

 বক্তৃতা শেষে, অংশগ্রহণকারীরা «নারীর বিরুদ্ধে
 সহিংসতা নয়» ক্যাম্পেইনে অংশগ্রহণ করেন যা
 কর ্মক্ষেত্রে, বাড়িতে, রাস্তার বা যেক�োন স্থানেই হ�োক
 না কেন নারীর প্রতি সহিংসতা বন্ধ করতে শুরু করা
হয়েছিল।
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 ইউনিয়ন শ্রম ও সামাজিক নিরাপত্তা আইনে শ্রমিকদের অধিকার হরণ করে এমন
ক�োন�ো সংশ�োধনী প্রত্যাখ্যান করার আহ্বান জানায়।

জানতে হবে
 টেক্সটাইল, গার্মে ন্টস এবং ক্লোথিং
 ইন্ডাস্ট্রিজের শ্রমিকদের জেনারেল
 ট্রেড ইউনিয়ন, য�োগ্য শিল্প অঞ্চল এবং
 গভর্নরেটে র প্রতিনিধিদের মাধ্যমে বিভিন্ন
 ক�োম্পানিতে শ্রমিকদের সদস্যপদ কার্ড
বিতরণ শুরু করে।

 এটি সেক্টরের সমস্ত শ্রমিকদের
 সদস্যপদ কার্ড ইস্যু এবং বিতরণ
 করা ইউনিয়নের পরিকল্পনার অংশ
 হিসাবে আসে। ইউনিয়ন কিংডম জডু়ে
 ক�োম্পানির সমস্ত কর্মীদের সদস্যপদ

কার্ড বিতরণ অব্যাহত রাখবে।

 ইউনিয়নের ভাইস-প্রেসিডেন্ট জনাব
 খালেদ এমরানি বলেছেন যে উদ্দেশ্য হল
 সেক্টরের কর্মীদের একটি ডাটাবেস তৈরি
 করা যাতে কর্মীদের নাম, কর ্মক্ষেত্র,
 জাতীয়তা এবং বয়সের বিস্তারিত তথ্য
অন্তর্ভু ক্ত করা যায়।

 তিনি য�োগ করেছেন যে এটি ইউনিয়নকে
 ক�োম্পানি এবং কারখানায় শ্রমিকদের
 সঠিক তথ্য, সেক্টরে প্রস্থান এবং
 প্রবেশের গতিবিধি শনাক্ত করতে এবং

 প্রতিটি জাতীয়তার শ্রমিকের সংখ্যার
 আলাদাভাবে সঠিক চিত্র পেতে সহায়তা
করবে।

 এমরানি শ্রমিকদের তথ্য প্রাপ্তির কাজ
 সহজতর করার জন্য ক�োম্পানির
 ব্যবস্থাপনার ভূমিকার প্রশংসা করেন, এ
 বিষয়ে ক�োম্পানির আগ্রহ ও সহয�োগিতার
 কথা তুলে ধরেন। ইউনিয়ন শ্রমিকদের
 রেকর্ড পেতে এবং প্রয়োজনীয় কার্ড ইস্যু
 করার জন্য এইচআর বিভাগের সাথে
য�োগায�োগ চালিয়ে যাবে।

 টেক্সটাইল, গার্মে ন্টস ও ক্লোথিং ইন্ডাস্ট্রিজে
 শ্রমিকদের সাধারণ ট্রেড ইউনিয়ন (ইউনিয়ন)
 সংশ�োধিত শ্রম আইনের খসড়াতে সংসদীয়
 শ্রম কমিটির করা সংশ�োধনীকে স্বাগত জানায়,
 ইউনিয়ন সামাজিক নিরাপত্তা আইনের
খসড়াতে অনুরূপ সংশ�োধনের প্রত্যাশা করে।

 ইউনিয়ন দৃঢ়ভাবে সরকারের দ্বারা পেশ
 করা সংশ�োধনীর প্রত্যাখ্যানের কথা পুনর্ব্য ক্ত
 করে এবং বিশ্বাস করে যে শ্রম ও সামাজিক
 নিরাপত্তা আইনের ক্রমাগত সংশ�োধন
 দৃষ্টিভঙ্গির বিচ্ছু রণ ঘটাবে এবং আইনের
 বিকৃতি ঘটাবে যা শ্রমিক ও নিয়োগকরত্াদের
স্বার্থ  ও অধিকারকে প্রভাবিত করবে।

 আমরা, ইউনিয়নে, খসড়া শ্রম আইনে
 প্রস্তাবিত ইতিবাচক সংশ�োধনীর প্রশংসা করি,
 দিন পর্য ন্ত বদৃ্ধি  90  যাতে মাতৃত্বকালীন ছুটি
 করাকে অন্তর্ভু ক্ত করা হয়, যা মহিলাদের
 ক্ষমতায়ন করবে এবং তাদের শ্রম বাজারে
 প্রবেশ করতে উৎসাহিত করবে, এমনকি
 তাদের গরভ্াবস্থার প্রথম দিকের সময়েও
 গর্ভবতী মহিলাদের পরিষেবা বন্ধ করা র�োধ
 করবে, এবং প্রথম-ডিগ্রী আত্মীয়ের মতৃ্যু র
 ক্ষেত্রে তিন দিনের বেতনের ছুটি মঞ্জর করবে।
 কিন্তু আমরা এখনও দৃঢ়ভাবে উদ্বিগ্ন যে
 জরড্ানের বাইরের শ্রমিকরা যদি তারা ওয়ার্ক
 পারমিট ছাড়াই কাজ করে তাহলে তাদের
 বিতাড়িত করতে শ্রম মন্ত্রীর ক্ষমতা বাড়ান�োর
 বিষয়ে । আমরা বিশ্বাস করি যে নির ্বাসনের
 সিদ্ধান্ত একটি বিচার বিভাগীয় কর্তৃ পক্ষ দ্বারা
 জারি করা উচিত তবে সরাসরি মন্ত্রীর দ্বারা
নয়।

 ইউনিয়ন বেশ কয়েকবার শ্রম মন্ত্রণালয়ের
 সাথে য�োগায�োগ করেছে এবং সংসদের

 নিম্ন ও উচ্চকক্ষের শ্রম কমিটিগুলির
 সাথেও একই কাজ করেছে। আমরা জ�োর
 দিয়েছি যে নির্দিষ্ট মেয়াদী চুক্তিতে প্রস্তাবিত
 সংশ�োধনী এবং আইনে নির্বি চারে বরখাস্ত
 করা অন্যায্য বরখাস্তের মামলাগুলি নির ্ধারণে
 বিচার বিভাগের ভূমিকাকে প্রভাবিত করতে
 পারে। উপরন্তু, আমরা প্রস্তাবিত সংশ�োধনী
 প্রত্যাখ্যান করেছি যা নিয়োগকরত্াকে বছরে
 কমিয়ে %15 একবার শ্রমিকের ম�োট সংখ্যার
 আনতে দেয়। এ ধরনের সংশ�োধনী সম্পূর্ণ
প্রত্যাখ্যান করা হবে।

 ইউনিয়ন আরও বিশ্বাস করে যে আইনের
 প্রস্তাবিত সংশ�োধনীগুলি উৎপাদন প্রক্রিয়ার
 পক্ষগুলির মধ্যে ভারসাম্য অর্জনে ব্যর্থত া এবং
 শ্রম আইনগুলির ধারাবাহিকতার অভাবকে
 নির্দেশ করে। তারা শ্রম এবং শ্রমিকদের
 সম্পর্কের অতিরিক্ত ভারসাম্যহীনতা গঠন
 করে। তারা উৎপাদন সম্পর্কের উন্নয়নের
 সাথে তাল মিলিয়ে চলে না এবং ইউনিয়নের
 স্বাধীনতার উপর নতুন বিধিনিষেধ আর�োপ
 করে। অধিকন্তু, কিছ সংশ�োধনী নেতিবাচক

 প্রভাব ফেলবে এবং পুরুষ ও মহিলা শ্রমিকদের
 অধিকার ও স্বার্থ  রক্ষায় ইউনিয়নের ভূমিকা
 হ্রাস করবে। এই সংশ�োধনীর অধীনে,
 ইউনিয়নের কার্য কলাপের অনুশীলনের
 কারণে ক�োনও ইউনিয়ন সদস্যকে চাকরি
 থেকে বরখাস্ত করার ক্ষেত্রে আদালতের
 হস্তক্ষেপের ক্ষমতা দুর্ব ল হয়ে যাবে। এই
 ধরনের নিবন্ধ শুধুমাত্র তার বিরুদ্ধে গহৃীত
 ক�োন�ো পদক্ষেপের ফলে সষৃ্ট ক�োন�ো ক্ষতি বা
 ক্ষতি দাবি করার অধিকারের জন্য প্রয�োজ্য
হবে।

 সংশ�োধিত সামাজিক নিরাপত্তা আইনের
 বিষয়ে, আমরা বিশ্বাস করি যে প্রস্তাবিত
 সংশ�োধনীগুল�ো ইতিবাচক হলেও, ক�োন�ো
 জরুরি প্রয়োজন নেই। আমরা দীর্ঘমেয়াদে
 টেকসই এবং কার্য কর হওয়ার জন্য
 খসড়া প্রক্রিয়ায় সমস্ত সংশ্লিষ্ট পক্ষ এবং
 বিশেষজ্ঞদের জড়িত সহ সমস্ত অর্থ নৈতিক
 এবং সামাজিক দিকগুলিকে কভার করে
 সামাজিক সুরক্ষা প্রকল্পের উন্নতির জন্য
একটি ব্যাপক পরিকল্পনার আহ্বান জানাই।
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Various activities of Women and Youth Committees in Tajamu’at and Ad-Dulail
The office of the General Trade Union 

of Workers in Textile, Garment & Clothing 
Industries in the Industrial Tajamu’at zone 
held a meeting with Women and Youth 
Committees. The role and strategies of the 
two committees were discussed as well as 
determining methods of communication 
with workers and tasks assigned to them 
to facilitate preparation of the Union’s new 
strategy for the current year.

Attended the meeing colleagues Iman 
Nasrallah and Isra’a Muhammad, who briefed 
workers on the role that the Union has played 
in promoting amendment of the sectoral 
agreement, increasing the minimum wage 
for sector workers by JDs 10 dinars while 
maintaining the annual increase and raising 
the minimum transportation allowance.

In addition, during the meeting, extensive 
discussion took place on the minimum wage, 
procedures taken afterwards that led to 
issuance of a new government decision to 
raise the minimum wage.

At the Union office in Ad-Dulail Industrial 
zone, the Women & Youth Committee, in 
cooperation with the community police, 
organized an awareness lecture on 
cybercrimes presented by Ad-Dulail Police 
Center Chief.

At the beginning of the lecture, Union Board 
members colleagues Sanaa Abu Namous 
and Jamila Lafi, and union representative 
colleague Arshad Ali welcomed the lecturers 

and attendees were briefed on the Union 
and its role to raise awareness of workers on 
community issues and delivering guidance 
and awareness messages to workers at work 
sites.

At the end of the lecture, the attendees 
participated in the “No Violence against 
Women” campaign that was launched to 
stop violence against women, whether at 
workplace, home, street or anywhere.

A German delegation and FES visit the Union’s office in Ad-Dulail
Union’s President Mr. Fathalla Emrani 

accompanied by board members Sanaa Abu 
Namous and Jamila Lafi, Union coordinator, 
Mr. Arshad Ali, and Ms. Hind Al-Hayek 
received at the Union’s office in Ad-Dulail 
Industrial Zone a German delegation and 
representatives of Friedrich-Ebert-Stiftung 
(FES)/ Amman office.

The delegation visited Hi-Tech Textile 
company. They were briefed on the company’s 
operations, exports, and relationships between 
workers, employers and the Union, and 
the importance of continuous cooperation 
between all work partners. They toured 
the factory and were briefed on workers’ 
conditions.

During the tour, the delegation met with 
the owner of the Hi-Tech Textile Company 
and President of JGATE Association Mr. Ali 
Omran, who briefed them on the Association 
role and the continuous coordination with the 
Union to include educating workers on their 
rights and duties.

Afterwards, the German delegation was 
briefed by the Union President on several 
issues, most notably workers’ rights in light of 
the economic and social transformations that 
the region is going through, improving work 

environment, and exchanging experiences and 
training, in addition to discussing mechanisms 
to support women in the labor market and 
encouraging their greater representation in 
leadership positions.

Furthermore, the Union President briefed 
the delegation on the role played by the Union 
in defending workers’ rights, positive relations 
between the Union and FES Foundation and 
its efforts in supporting the Union. He further 
stressed the importance of such visits in 
exchanging visions on common labor issues 

and ways to enhance mutual support in issues 
of workers’ rights and union organization.

The German delegation was comprised of 
Dr. Calaminus, Head of Political foundations 
and Coalition initiatives at the Federal 
Foreign Office’s headquarters in Berlin, 
and Mr. Schmitz, Head of Division Political 
Foundations, Churches, Social Structure 
Programs. Also attended the meetings and the 
visit from FES Mr. Sven Schwersensky, the 
Resident Director of the FES Amman, and Ms. 
Esraa Abu Hussein, Project Manager at FES.

Union representatives in the qualified 
industrial zones and governorates met with 
workers and union committees in various 
companies and factories. They discussed 
issues of concern and efforts made by the 
Union to raise the minimum wage, and 
supervised elections of workers’ committees 
in several companies.

Colleagues Union Coordinator Arshad Ali, 
Jamila Lafi, Naifa Al-Azazmeh, Sanaa Abu 
Namous, Iman Nasrallah, Ahlam Al Tirawi, 
Rawan Al Ghzawi, Manal Alrawashdeh, Dina 

Abu Qadiri, Asraa Mohammed, Amal Mansi, 
and Ahlam Abu Zayed participated in the 
tours and visits.

During the visits, several trainings were 
held on occupational health and safety and 
prevention of harassment at worksite. In 
addition, union committee elections were 
supervised in companies, as well as workers 
were briefed on the sectoral agreement that 
the Union recently signed with production 
parties. Union membership cards were 
distributed.

Meetings, elections of union committees and field tours
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A Sectoral agreement to increase the minimum wage and raise 
workers’ wages by 10 JDs

Under the patronage of H.E. Dr. 
Khaled Al-Bakkar, Minister of Labor, the 
General  Trade Union of Workers in Textile, 
Garment & Clothing Industries signed a 
collective labor agreement with Jordan 
Garments, Accessories & Textiles Exporters’ 
Association (JGATE) and The Association 
of Owners of Factories, Workshops and 
Garments (AOFWG), according to which 
the minimum wage for workers in the 
textile and garment industry sector shall be 
raised from 220 to 230 JDs as of 1 January 
2025, increasing salaries of workers of less 
than 400 JDs by 10 JDs for Jordanians 
and migrant workers, continuing to pay 
the annual increase of JDs 5 for workers 
starting 2026, increasing the amount of 
cash paid to workers as transportation 
allowance in companies that do not provide 
transportation for their employees to 25 JDs 
per month.

In the presence of JGATE Vice President 
Mr. Sanal Kumar, AOFWG President 
Mr. Mahmoud Al-Hijjawi and his deputy 
Mr. Ihab Al-Qadiri, the President of the 
General Trade Union of Workers in Textile, 
Garment & Clothing Industries  Mr. Fathalla 
Emrani, and Vice President of the General 
Federation of Trade Unions, Mr. Khaled 
Abu Marjoub, Minister of Labor Dr. Khaled 
Al-Bakkar stated that around 24,000 
Jordanian workers working in the sector 
shall benefit from the privileges provided by 
the Sector for its workers, on top of which is 
free medical care according to the sectoral 
agreement by providing clinics in factories, 
and free transportation back and forth for 

workers who live one kilometer away from 
the factory perimeter.

Al-Bakkar stressed that the Ministry 
is keen to achieve balance between 
employers and workers, and encourages 
direct negotiations and cooperation between 
employers and trade unions, that reflects 
positively on the work environment and 
job stability for workers, as well as on all 
economic and social aspects. This, in a 
way shall enhance confidence of workers 
in their institutions and management and 
push towards more work and achievement, 
noting that the Ministry seeks in coordination 
with employers and investors of this sector 
to localize development and increase 
existing investments in rural areas to ensure 
employment of Jordanians men and women 
equally and keep them close to place of 

residence to prevent labor migration from 
villages to cities.

The President of the union, Fathalla 
Emrani said that the increase of minimum 
wage shall be benefitted by textile sector 
workers. In addition, other benefits have 
been improved, which will reflect positively 
on productivity of workers. He stressed that 
the Union is keen to cooperate with Ministry 
of Labor and sector investors to increase 
number of employees and productivity of 
factories which will reflect on exports.

Emrani added that upon issuance of the 
government decision, the Union started 
dialogue with production parties to ensure 
implementation of decision so that all 
workers enjoy work privileges and ensure no 
one is excluded. The aim is to compensate 
all sector workers.

Need to Know
The General Trade Union of 

Workers in Textile, Garment & Clothing 
Industries, through its representatives 
in the qualified industrial zones and 
governorates started distribution 
of membership cards to workers in 
various companies.

This comes as part of the 
Union’s plan to issue and distribute 
membership cards to all workers of 
the sector. The Union will continue 
distribution of membership cards to 

all workers in companies across the 
Kingdom.

The Union’s vice-president Mr. 
Khaled Emrani stated that the purpose 
is to create a database of sector 
workers to include detailed information 
of workers, names, workplaces, 
nationalities and ages.

He added that this would help the 
Union having accurate information of 
workers in companies and factories, 
identify movements of exit and entry 

in the sector, and help having correct 
picture of number of workers of each 
nationality separately.

Emrani praised the role played 
by companies’ managements in 
facilitating the task of obtaining 
workers’ data, highlighting companies’ 
willingness and cooperation shown in 
this regard. The Union will continue 
communicate with the HR departments 
to obtain workers’ records and issue 
necessary cards.



The Union Board meets its representatives in the governorates and QIZs 

The Union calls for rejecting any amendment that undermines workers’ 
rights in the Labor and Social Security laws

In cooperation with ILO/Better Work 
Jordan (BWJ), the Union organized 
a workshop to familiarize new union 
representatives with former colleagues, 
and brief them on Union’s operations, work 
procedures and strategic plan that the 

Union is developing for the coming period.

The union President, Mr. Fathalla 
Emrani said that the meeting was part 
of Union’s ongoing communication with 
representatives in various industrial areas. 

Board members brief representatives on 
updates of the sectoral agreement that 
was recently signed with the production 
parties and salary increase entailed for 
workers.

While the General Trade Union of Workers 
in Textile, Garment & Clothing Industries  
welcomes the amendments made by the 
parliamentary labor committee to the draft 
amended labor law, the Union anticipates 
similar amendments to the draft Social 
Security Law.

The Union strongly reiterates its rejection 
of the amendments submitted by the 
Government and believes that the continuous 
modifications of the Labor and Social Security 
laws will cause dispersion of visions and 
distortion of laws that shall affect interests 
and rights of workers and employers.

We, in the Union, commend the positive 
amendments proposed in the draft Labor 
Law, to include lengthening maternity 
leave to 90 days, which will empower 
women and encourage them enter into the 
labor market, preventing termination of the 
services of pregnant women even in their 
early pregnancy period, and granting three 
days of paid leave in the event of death of a 
first-degree relative. But we are still strongly 
concerned about increasing the power of the 
Minister of Labor to deport non-Jordanian 
workers if they work without a work permit. 
We believe that the decision of deportation 
should be issued by a judicial authority but 
not directly by the Minister.

The Union contacted Ministry of Labor 
several times and did the same with the 
Labor Committees of the Lower and Upper 
Houses of the Parliament. We emphasized 
that proposed amendments to the fixed term 
contracts and arbitrary dismissal in the Law 
may lead to affecting the role of the judiciary 
in determining cases of unfair dismissal. 

In addition, we rejected the proposed 
amendment that allows the employer to 
reduce number of workers by 15% of the 
total number of workers once a year. Such 
amendment is totally rejected.

The Union believes also that the proposed 
amendments to the law indicate a failure 
to achieve balance between parties of the 
production process, and lack of consistency of 
labor legislations. They constitute additional 
imbalances in labor and workers’ relations. 
They do not keep pace with developments 
in production relations and impose new 
restriction on union freedoms. Furthermore, 
few amendments shall have negative impact 
and reduce union’s role in defending rights 
and interests of male and female workers. 

Under this amendment, the court’s powers to 
intervene in the event of dismissal of a union 
member from work due to practice of a union 
activity will be weakened. Such article shall 
apply only to the right of the worker to claim 
any damage or harm caused as a result of 
any action taken against him.

Regarding the amended Social Security 
Law, we believe that proposed amendments, 
although positive, do not require any urgency. 
We call for a comprehensive plan to improve 
social security scheme that covers all 
economic and social aspects, including 
involving all concerned parties and experts 
in the drafting process in order to become 
sustainable and effective - in the long term.
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