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٭ فتح الله العمراني
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.
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٭ فتح الله العمراني

لــك أن تعلــم أن ســكنات 
الــعمال ليســت مجــرد التــزام 
ــاشر  ــتثمار مب ــل اس ــوني، ب قان
ســواء  المؤسســة  نجــاح  في 
او  كبرى  مؤسســة  كانــت 
مصنع صــغير، كما ان اســتقرار 
الــعمال مــن شــانه ان يســاهم 
العمــل والإنتــاج،  ارتقــاء  في 
في  يعيــش  الــذي  فالعامــل 
ــة ســيكون  ــة وصحي ــة آمن بيئ
التزامــًاً  وأكثر  إنتاجيــة،  أكثر 
لجهــة  وفــاًءً  وأكثر  بمهامــه، 
تـحترم إنـسـانيته العـمـل الـتـي ـ

لذلــك فــان تــوفير شروط 
ــعمال  ــكنات ال ــة في س السلام
ــدة، ومخــارج  ــة جي ــن تهوي م
إنــذار  وأنظمــة  طــوارئ، 
صحيــة  ومرافــق  وإطفــاء، 
خطــوة  بمثابــة  ملائمــة، 
تعكــس وعــي صاحــب العمــل 
على  وحرصــه  بمســؤوليته، 
الــبشري  المال  رأس  حمايــة 
اـلـذي يمـثـل أـسـاس كل إنـجـاز

بسلامــة  الاهــتمام  ان 
ــل  ــاكنهم لا يق ــعمال في مس ال
أهميــة عــن تــوفير بيئــة عمــل 
آمنــة، بــل إن الســكن الصحــي 
ــاشرة على  ــح ينعكــس مب المري
الغيــاب  الأداء، ويقلــل مــن 
ــة  ــح المؤسس ــات، ويمن والإصاب
أمــام  إيجابيــة  ســمعة 
يـة هـات الرقابـ مـع والجـ المجتـ

إن النقابــة تؤكــد أن كرامــة 
الإنســان لا تتجــزأ، وأن ســكن 
الــعمال يشــكّّل جــزءًاً أساســيًاً 
فــكلما  العمــل.  بيئــة  مــن 
اً  ومجهــزً آمنــًاً  الســكن  كان 
بــالشروط الأساســية، انعكــس 
ذلــك على اســتقرار الــعمال 
النــفسي والجســدي، وهــو مــا 
ينعكــس بــدوره على اســتقرار 

العملــية الإنتاجــية 

لك أن تعلم



خطوة  وفي  الماضي  ابريل  نيسان/  في 
عن  الامريكية  الإدارة  أعلنت  مفاجئة، 
على   %20 بنسبة  جمركية  رسوم  فرض 
المتحدة  الولايات  إلى  الأردن  صــادرات 
التي  المتبادلة”  “الرسوم  سياسة  إطار  في 
حماية  إلى  الامريكي  القرار  وفق  تهدف 
الإيــرادات  وتعزيز  الأمريكية  الصناعة 

الجمركية.

ا في  ا واسًعً هذا القرار وقتذاك أثار قلًقً
في  خاصًةً  الأردنية،  الاقتصادية  الأوساط 
والألبسة،  والنسيج  الغزل  صناعة  قطاع 
المصدرة  القطاعات  أبرز  من  يُُعد  الذي 
تُُشير  اذ  المتحدة،  للولايات  الأردن  من 
القرار قد  أن هذا  إلى  الأولية  التقديرات 
إلى  الأردن  صادرات  انخفاض  إلى  يؤدي 
الولايات المتحدة بنسبة تتراوح بين %20 
مباشرة  خسارة  إلى  يُُترجــم  مما  و%30، 
تتراوح بين 10,000 و15,000 وظيفة، مع 
حيث  العاملات،  النساء  على  بالغ  تأثير 
ثلن أكثر من 75% من القوى العاملة في  ميُم

هذا القطاع.

تدخلت  التحدي،  هــذا  مواجهة  في 
مع  للتفاوض  عاجل  بشكل  الحكومة 
هذه  تخفيف  بهدف  الأمريكية  الإدارة 
اتفاق  إلى  التوصل  تم  وبالفعل،  الرسوم، 
 %15 إلى  الرسوم  نسبة  بتخفيض  يقضي 
إيجابية  خطوة  يُُعد  مما   ،%20 من  بدًلاً 
على  المحتملة  الأضرار  تخفيف  نحو 

القطاع الصناعي.

ا، إذا استمر  مع ذلك، يبقى التحدي قاًئمً
فرض الرسوم الجمركية بنسبة 15%، فقد 
الصادرات  حجم  تقليص  إلى  ذلك  يؤدي 

يؤثر  مما  المتحدة،  الولايات  إلى  الأردنية 
سلًبًا على الاقتصاد الوطني، لذلك يُُوصي 
مع  رسمي  حوار  فتح  بضرورة  ــخبراء  ال
خاصة  القرار،  لمراجعة  المتحدة  الولايات 
التي  الكبيرة  المالية  الفوائض  ظل  في 
تحققها الشركات الأمريكية من تعاملاتها 
مع الشركات الأردنية، والعودة الى اتفاقية 
التجارة بين الأردن وواشنطن التي وقعت 
عام 2000 والتي تم بموجبها منح الأردن 

صفة تفضيلية.

من المعروف ان قطاع الغزل والنسيج 
التي  الحيوية  القطاعات  من  والألبسة 
المحلي  الناتج  في  كبيرة  بنسبة  تُُساهم 
الإجمالي وتوفر فرص عمل لآلاف الأردنيين 
هذا  أن  إلى  التقارير  وتُُشير  والمهاجرين. 
إجمالي  من   %79 نحو  يُُشكل  القطاع 

صادرات الأردن إلى الولايات المتحدة.

ومن شان القرار الأمريكي حتى بصيغته 
الصناعية،  المناطق  يؤثر على  ان  النهائية 
المتأثرة بهذا  الجهات  أبرز  التي تعد من 
من  العديد  المناطق  هذه  وتضم  القرار، 
على  كبير  بشكل  تعتمد  التي  المصانع 
وبفرض  المتحدة،  الولايات  إلى  التصدير 
المصانع  هذه  تواجه  قد  الرسوم،  هذه 
قدرتها  على  الحفاظ  في  كبيرة  تحديات 
تقليص  إلى  يــؤدي  قد  مما  التنافسية، 

الإنتاج أو حتى إغلاق بعض المنشآت.

كن  ميُم الرسوم،  هذه  تداعيات  لمواجهة 
اتخاذ عدة إجراءات منها تنويع الأسواق 
التصديرية من خلال السعي لفتح أسواق 
السوق  على  ــتماد  الاع لتقليل  جديدة 
والابتكار  الجودة  وتحسين  الأمريكية، 

جودة  تحسين  في  الاستثمار  خلال  من 
لزيادة  حديثة  تقنيات  وتبني  المنتجات 

القدرة التنافسية.

فرضتها  التي  التحديات  فإن  بالمجمل 
الأردن  صادرات  على  الأمريكية  الرسوم 
تُُظهر أهمية التنسيق بين القطاعين العام 
والخاص لمواجهة الأزمات الاقتصادية من 
خلال تبني استراتيجيات فعّّالة وتنفيذها 
الصناعي  للقطاع  كن  ميُم مُُنسق،  بشكل 
إلى  والعودة  الأزمة  هذه  تجاوز  الأردني 

مسار النمو والتطور.

فالعديد من المصانع فتحت في الأردن 
التجارة  اتفاقية  من  للاستفادة  بالذات 
وهو  واشنطن،  مع  وقعت  التي  الحرة 
العمل  فرص  آلاف  خلق  على  ساعد  ما 
ســواء،  حد  على  والوافدين  للأردنـــيين 
ودعم الاقتصاد الوطني من خلال زيادة 
الصادرات وجذب الاستثمارات، لكن فرض 
المعادلة،  يغير هذه  قد  الأميركية  الرسوم 
قد  ما  جدوى،  أقل  التصدير  سيصبح  إذ 
يدفع بعض هذه المصانع لإغلاق خطوط 
الإنتاج أو نقل استثماراتها إلى دول أخرى، 
وبالتالي تسريح العمال، سواء الأردنيين أو 
دخل  على  مباشرة  سيؤثر  ما  الوافدين، 

آلاف الأسر واستقرارها المعيشي.

اننا في النقابة نرى أن هذه التطورات 
عاجل  بشكل  الحكومة  تدخل  تستدعي 
لدعم الصناعات المتأثرة، من خلال حزم 
وإعــادة  مالية،  وتسهيلات  تحفيزية، 
لضمان  التجاريين  الشركاء  مع  التفاوض 
الصادرات، وحماية فرص  استمرار تدفق 

العمل.

رأينــــــــــا

الرسوم الجمركية الامريكية تهديد حقيقي 
للصناعة  والعمال
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مع  بــالــتــعــاون  الــنــقــابــة  نظمت 
الألمانــيــة،  إيبرت  فريدريش  مؤسسة 
للعمالة  متخصصة  عمل  ورش  سلسلة 
والطفيلة  العقبة،  محافظات  في  الأردنية 
الظليل،  في  الصناعية  والمناطق  والكرك 
مدار  اربد على  والحسن في  والتجمعات، 
الورشات  تلك  وتأتي  موقع،  كل  في  يومين 
بحقوقهم  ــعمال  ال وعي  تعزيز  بهدف 
النقابية والعمالية، والتعريف بالاتفاقيات 
القطاعية التي وقعتها النقابة مع الشركاء 
مكتسبات  تضمنت  والتي  الاجتماعيين 

وامتيازات مهمة للعمال.
عقدت  التي  العمل  ورش  في  شارك 
نائب  افتتحها  والتي  العقبة،  محافظة  في 
 25 العمراني،  خالد  الزميل  النقابة  رئيس 
عامًلاً وعاملة من مصانع العقبة المختلفة، 
علي  أرشد  العام  النقابي  المنسق  بحضور 
أحلام  المحافظة  في  النقابة  وممثلة  خان 
المهندس  النقابي  والـمـدرب  زايــد،  أبــو 
إلى مدير مؤسسة  إضافة  الحارون،  باسل 
سفن  السيد  الألمانية  إيبرت  فريدريش 
شفيرونسكي، الذي تابع سير الورشة وأكد 
لتعزيز  المستمر  التعاون  أهمية  على 

الحقوق النقابية للعمال.
تعمل  النقابة  أن  إلى  العمراني  وأشار 
العمال  معرفة  تعزيز  على  دائم  بشكل 
العمل  بيئة  داخل  وواجباتهم  بحقوقهم 
والإنتاج، مؤكدًاً أهمية تفعيل دور اللجان 
أو  ــيين  الأردن الــعمال  من  سواء  النقابية 
العمال  بين  التواصل  تحفيز  في  الوافدين 
النقابة.  وبين  وبينهم  الشركات  وإدارات 
القطاعية  والاتفاقيات  للعقود  نوّّه  كما 
التي وقعتها النقابة، والتي تضمنت زيادة 
بعد  دنانير   10 بمقدار  العمال  أجور  في 
الحكومة  قرار  الألبسة من  استثناء قطاع 

برفع الحد الأدنى للأجور مؤخرًاً.
منطقة  في  النقابة  ــت  ــام اق كما 
التجمعات الصناعية/ سحاب ورشة عمل 
العمل،  قانون  في  الــعمال  حقوق  حول 

النقابة  وقعتها  التي  القطاعية  والاتفاقية 
تضمنت  والتي  الاجتماعيين  الشركاء  مع 
ورشة  تنظيم  وتــم  للعمال،  امتيازات 
مدينة  في  النقابة  ممثلة  قبل  من  العمل 
نصر  ايمان  الزميلة  الصناعية  التجمعات 

الله.
نظم  الصناعية،  الظليل  مدينة  وفي 
بمشاركة  مماثلة،  ورشة  النقابة  مكتب 
الزملاء  إشراف  تحت  وعاملة،  عامًلاً   25
حيث  خــان،  ــد  وأرش ناموس  أبــو  سناء 
باسل  المهندس  النقابي  مـدرب  ال تناول 
الأردني  العمل  قانون  قضايا  الحارون 
وقدّّم  والواجبات،  الحقوق  حيث  من 
محاكاة للواقع العملي لتفاعل العمال مع 
مسائلهم اليومية في بيئة العمل، كما شرح 
العمال  وحقوق  القطاعية  الاتفاقيات 

الإضافية التي تم تحقيقها.
في  عقدت  التي  العمل  ورشــة  وفي 
التي شارك فيها  الصناعية  مدينة الحسن 
باسل  المهندس  قدم  وعاملة،  عامًلاً   21

الحارون تدريبات عملية ركزت على دور 
الــعمال،  حقوق  عن  الدفاع  في  النقابة 
جانب  إلى  للنقابة،  الانتساب  وأهمية 
استعراض الاتفاقيات القطاعية مع الشركاء 
الحد  رفع  في  النقابة  ودور  الاجتماعيين، 
وقعتها  التي  والخصومات  للأجور،  الأدنى 
النقابة مع جهات مختلفة مثل مختبرات 
)مدلاب( والتي تقدم خصًماً بنسبة ٪30 
للعمال وعائلاتهم، وقد نظم ورشة العمل 
الزميلات أحلام الطيراوي وروان الغزاوي، 
كل  في  عمل  ورشتي  النقابة  نظمت  كما 
من الطفيلة والكرك بتنظيم الزميلتان دينا 

أبو قديري ومنال الرواشدة.
إلى  المتخصصة  الــورش  هذه  تهدف 
العمال،  لدى  النقابي  الوعي  مستوى  رفع 
والإنتاج،  العمل  بيئة  استقرار  وضمان 
وإدارات  الــعمال  بين  التواصل  وتعزيز 
دور  تعزيز  إلى  إضافة  والنقابة،  الشركات 
العمال  قضايا  متابعة  في  النقابية  اللجان 

وحل المشكلات بشكل فعال.

بالتعاون مع فريدريش ايبرت.. 
ورش عمل لتعزيز حقوق العمال في مناطق مختلفة



ــس  ــب الرئي ــًةً بنائ ــة ، ممثل ــاركت النقاب ش
الزميــل خالــد العمــراني، في جلســة حواريــة 
نظمهــا المجلــس الأعلى لحقــوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة بالشراكــة مــع منظمــة العمــل الدوليــة 
)ILO(، تحــت عنــوان: »تعزيــز دمج الأشــخاص 
الألبســة في  صناعــة  قطــاع  في  الإعاقــة  ذوي 

الأردن«
نقابــات  اتحــاد  رئيــس  الجلســة  حضر 
ــب  ــة، إلى جان ــد الفناطس ــل خال ــعمال الزمي ال
ومحليــة  دوليــة  منــظمات  عــن  ممثــلين 
تبــادل  بهــدف  مــدني،  ومؤسســات مجتمــع 
الــخبرات واســتعراض أفضــل الممارســات الدولية 
لتعزــيز الإدــماج والعداــلة في بيــئة العــمل

خلال  الرئيــس  نائــب  الزميــل  وأكــد 
بحــق  الثابــت  النقابــة  التــزام  مداخلتــه 
ــل  ــول إلى عم ــة في الوص ــخاص ذوي الإعاق الأش
النقابــة المســتمرة  ا إلى جهــود  لائــق، مــشًيرً
لتضــمين حقوقهــم ضمــن الاتفاقيــات الجماعيــة 

وتشــجيع إدماجهــم في المصانــع، خاصــة في ظــل 
ــز  ــة لمرك ــة حديث ــق دراس ــم وف ــات أعداده ثب
أي  حــدوث  عــدم  أظهــرت  التــي  الفينيــق، 

زيــادة منــذ عــام 2022.
وشــهدت الجلســة إطلاق دراســة متخصصة 
أعدهــا مركــز الفينيــق للدراســات ضمــن برنامج 
ــة  ــة بين منظم ــذ بالشراك ــل” المنف ــل أفض “عم
ــة  ــل الدولي ــة التموي ــة ومؤسس ــل الدولي العم
العامــلين  واقــع  الدراســة  وتناولــت   .)IFC(

والعــاملات مــن ذوي الإعاقــة في قطــاع الألبســة 
الأردني، والتحديــات التــي تواجــه توســيع فــرص 

إدماجـهـم في ـسـوق العـمـل
هدفــت الجلســة لتطويــر بيئــات عمــل أكثر 
ــدرة التنافســية  ــز الق ًـا، وتعزي شــمولية وإنصاف�
للقطــاع مــن خلال دمج الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
بالإضافــة إلى تبنــي أدوات واستراتيجيــات فعالــة 
لتحقيــق التمــكين والعدالــة الاجتماعيــة داخــل 

المصانع
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بمشاركة النقابة ... جلسة حوارية لتعزيز دمج الأشخاص 
ذوي الإعاقة في قطاع الألبسة

إعادة افتتاح حضانة مجمع الظليل الصناعي والنقابة تشيد بالخطوة

النقابة توقع اتفاقية مع مختبرات )مدلاب( تتضمن خصم لمنتسبيها بواقع %30   

ــة السر  ــة امين ــة الإداري ــو الهيئ ــاركت عض ش
افتتــاح  إعــادة  الزميلــة جميلــة لافي، في حفــل 
ــه  ــذي رعت ــي، ال ــل الصناع ــع الظلي ــة مجم حضان
وزيــرة التنميــة الاجتماعيــة وفــاء بنــي مصطفــى، 
بحضــور ممثــلين عــن إدارة جمعيــة مصــدري 
ن،  عامّا في  الأوروبي  الاتحــاد  وســفير  الألبســة، 

ــري  ــن مدي ــدد م ــة، وع ــل الدولي ــة العم ومنظم
الصناعــية المنطــقة  المصاــنع في 

ــة،  ــاح الحضان ــادة افتت ــة بإع ــادت النقاب وأش
ًـا  ًـا ملموس� ــًرًا إيجابي� ــوة أث ــذه الخط ــتبرًةً أن له مع
لاســيما  الصناعــي،  المجمــع  في  العــاملات  على 
التــوازن بين العمــل  في تمكينهــن مــن تحقيــق 

والحيــاة الأسريــة، وتعزيــز البيئــة الداعمــة للــعمال 
والمنتــسبين للنقاــبة

وأكــدت الزميلــة جميلــة لافي على أهميــة مثــل 
هــذه المبــادرات في تحــسين جــودة الحيــاة العمليــة 
للعــاملات، بمـا يســهم في رفــع مســتوى الإنتاجيــة 

واـسـتقرار ـسـوق العـمـل داـخـل القـطـاع الصناـعـي

واصلــت النقابــة جهودهــا الراميــة لدعم 
حيــث  مكتســباتهم،  وتعزيــز  منتســبيها 
توصلــت إلى اتفــاق مــع مجموعــة مخــتبرات 
ــم خصــم بنســبة 30٪ على  »مــدلاب« لتقدي
جميــع الفحوصــات الطبيــة العامــة لجميــع 
أعضــاء النقابــة في كافــة محافظــات المملكــة، 
العائلــة،  أفــراد  ــا  أيًضً الخصــم  ويشــمل 
ًـا لمخــتبرات مــدلاب  ويغطــي الاتفــاق 60 فرع�

كـة لـف مناـطـق المملـ عـة في مختـ موزـ
جهــود  نتيجــة  الإنجــاز  هــذا  وجــاء 

مكتــب النقابــة في مدينــة الحســن الصناعيــة 
بمحافظــة إربــد، حيــث قامــت الزميلــة أحلام 
ــع  ــتمرة م ــالات مس ــراء اتص ــطيراوي بإج ال
الصناعيــة،  المدينــة  في  مــدلاب  مخــتبرات 
ــق على  ــن التواف ــود ع ــذه الجه ــفرت ه وأس
تقديــم الخصــم لجميــع منتســبي النقابــة في 

ظـات فـة المحافـ كاـ
وأكــد رئيــس النقابــة الزميــل فتــح اللــه 
ــدى  ــل إح ــوة تمث ــذه الخط ــراني، أن ه العم
ثمـار التعــاون بين النقابــة وجهــات مختلفــة 

للمنتســبين،  ملموســة  امتيــازات  لتقديــم 
ــره لمجموعــة مــدلاب على  ًـا عــن تقدي معرب�

بـة. مـع النقاـ سـتمر ـ هـا المـ تعاونـ
وعلى الفــور، بــدأ ممثلــو النقابــة بتعليق 
مــدلاب  مخــتبرات  مــع  التعــاون  كتــاب 
ــض الشركات،  ــات في بع ــات الإعلان على لوح
والتواصــل مــع العمال لشرح الامتيــازات التي 
يمكنهــم الاســتفادة منها مــن خلال عضويتهم 
ــة المســتمرة  ــة، ضمــن خطــة النقاب في النقاب
 لتعزــيز التواــصل المــباشر ــمع منتــسبيها
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انتخاب لجان نقابية في شركتي منحى الموضة وإيليغنت

جولات ميدانية تشمل مصانع في جميع المحافظات

أجــرت النقابــة انتخابــات نقابيــة في شركتــي 
منحــى الموضــة وإيليغنــت بهــدف تعزيــز تمثيل 
الــعمال والدفــاع عــن حقوقهم، وأشرف المنســق 
النقــابي الزميــل أرشــد خــان، وممثلــة النقابــة في 
مـان  ــة إي ــة، الزميل ــات الصناعي ــة التجمع منطق
نصر اللــه على انتخابــات اللجنــة النقابيــة في 
ــفافية  ــرت بش ــي ج ــة الت ــي الموض ــة منح شرك
كاملــة وبحضــور كثيــف مــن قبــل الــعمال، مــع 
ــاركة  ــضمان مش ــة ب ــزام النقاب ــد على الت التأكي

يـة يـة الانتخابـ مـلين في العملـ يـع العاـ جمـ
وفي محافظــة العقبــة، أشرف الزميــل أرشــد 
خــان، إلى جانــب ممثلــة النقابــة الزميلــة أحلام 
النقابيــة  اللجنــة  انتخابــات  زايــد، على  أبــو 
للــعمال الأردنــيين في شركــة إيليغنــت مؤكديــن 
على أهميــة اللجــان النقابيــة في تعزيــز التواصل 

بين اــلعمال وإدارة الشركات

الميدانيــة  نشــاطاتها  النقابــة  واصلــت 
الــعمال  بين  النقــابي  الوعــي  لتعزيــز 
وتشــجيعهم على الانتساب، من خلال سلسلة 
زيــارات شــملت مختلــف المناطــق الصناعيــة 
في الأردن. فقــد قــام المنســق النقــابي الزميــل 
الشركات  مــن  عــدد  بزيــارة  خــان  أرشــد 
والمصانــع في الضليــل والعقبــة وشمال الأردن، 
ــاء العمليــة  ومنهــا كلاســيك والمتميــزة والأزي
ــداع  ــدة للإب ــرة والمتح ــة الإب ــوال وحرف كاج
ــن،  ــل و GIA و Elegant وكانزي ــاب الفي ون
النقابيــة  الــعمال واللجــان  التقــى  حيــث 
النقابــة وإنجازاتهــا وأهميــة  وعــرض دور 
العضويــة والامتيــازات المرتبطــة  بطاقــات 
بهــا، كما التقــى بالســفير الباكســتاني في عمان 

 .
وزارت الزميلــة أحلام الــطيراوي شركات 
ــة الحســن،  ــن وكلاســيك في منطق ــش باي ريت
وعقــدت اجتماعــات لمناقشــة ظــروف العمل 
مـان نصر  ــة إي ــت الزميل ــيما التق والســكن، ف
ــه بــعمال مصانــع دبليــو أنــدي وأطلنطــا  الل
ونــور الإسلام والقــرن الجديــد في ســحاب 
الانتســاب  لتعريفهــم بحقوقهــم وأهميــة 
الزميلــة  تابعــت  الــشمال  وفي  للنقابــة. 
لقاءاتهــا مــع عمال مصانــع  أمــل مــنسي 

الحنــان والتكنولوجيــا الحديثــة وكلاســيك 
الجنيــد وعنجــرة لمناقشــة قضايــا الأجــور 
والامتيــازات، بيــنما اجتمعــت الزميلــة ســناء 
أبــو نامــوس مــع الإدارات واللجــان النقابيــة 
في مصانــع قــوس قــزح والمتميــزة وحرفــة 
والتكنولوجيــا  للإبــداع  والمتحــدة  الإبــرة 
المتقدمــة في الظليــل، وأكــدت الزميلــة هنــد 
ــل  ــاب الفي ــع ن ــا لمصان ــك خلال زياراته الحاي
ــة  ــة الأردني ــة والهندي ــا المتقدم والتكنولوجي
ــة على  ــرص النقاب ــداع على ح ــدة للإب والمتح

لـعمال مـع اـ بـاشر ـ صـل المـ التواـ
الرواشــدة  الزميلــة منــال  كما تابعــت 

ــة  أوضــاع العامــلين في كلاســيك فــرع الطفيل
ــو  ــا أب ــة دين ــت الزميل ــيما ناقش ــصيرا، ف وب
مـشترك  ــاون ال ــات التع ــرك آلي ــري في الك قدي
مــع إدارات مصانــع الــزي وكلاســيك في فقــوع 
التقــت  فقــد  العقبــة  أمــا في  والجديــدة، 
الزميلــة أحلام أبــو زايــد الــعمال والإدارات في 
مصانــع كانزيــن وإيليغنــت و GIA وســيدني 
والأصدقــاء و ARK لتعزيز الانتســاب للنقابة 
وبحــث مطالــب الــعمال. وفي الســياق ذاتــه، 
تمكــن الزميل أرشــد علي خــان والزميلــة روان 
الغــزاوي مــن حــل مشــكلة انقطــاع الكهربــاء 

كـة ـسـناء. ـعـن ـسـكن عمال شـر
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আমাাদে�র মতাামত
 মাার্কি�িন শুল্ক শি�ল্প ও শ্রমি�কদে�র জন্যয বাাস্তব হুুমকি� তৈ�রি�

করছে�
 গত এপ্রি�ল মাাসে�, এক আকস্মি�ক পদক্ষে�পে�,
 মাার্কি�িন প্রশাাসন “পাারস্পরি�ক শুল্ক” নীীতি�র অংংশ
 হি�সে�বে� জর্ডাা�ন থেেকে� যুুক্তরাাষ্ট্রে� রপ্তাানি�কৃত
 পণ্যে�ের ওপর ২০% শুল্ক আরো�োপে�র ঘো�োষণাা
 দে�য়। যুুক্তরাাষ্ট্রে�র মতে�, এই সি�দ্ধাান্তে�র উদ্দে�শ্যয
 হলো�ো মাার্কি�িন শি�ল্পকে� সুুরক্ষাা প্রদাান এবংং শুল্ক
আয়ে� বৃদৃ্ধি� ঘটাানো�ো।

 এই সিিদ্ধাান্তটি� জর্ডাা�নে�র অর্থথ নৈ�তি�ক মহলে�
 বি�শে�ষ করে� টে�ক্সটাাইল ও পো�োশাাক শি�ল্পে� ব্যাা�পক
 উদ্বে�গ সৃষৃ্টি� করে�ছে�, কাারণ এই খাাতটি� যুুক্তরাাষ্ট্রে�
 জর্ডাা�নে�র প্রধাান রপ্তাানি� খাাতগুলো�োর একটি�।
 প্রাাথমি�ক হি�সাাব অনুুযাায়ীী, এই সি�দ্ধাান্তে�র ফলে�
 জর্ডাা�নে�র যুুক্তরাাষ্ট্রে� রপ্তাানি� ২০% থে�কে� ৩০%
 পর্যযন্ত  কমে� যে�তে� পাারে�, যাার কাারণে� সরাাসরি�
 ১০,০০০ থেেকে� ১৫,০০০ চাাকরি� হাারাানো�োর
 আশঙ্কাা রয়ে�ছে�। এর প্রভাাব সবচে�য়ে� বেেশি�
 নাারীীকর্মীীদে�র ওপর পড়বে�, যাাদে�র এই খাাতে�
অংংশগ্রহণ ৭৫ শতাংং�শে�রও বে�শি�।

 এই চ্যা�ালে�ঞ্জ মো�োকাাবে�লাায় জর্ডাা�ন সরকাার জরুরি�
 ভি�ত্তি�তে� যুুক্তরাাষ্ট্রে�র সঙ্গে� আলো�োচনাায় বসে� এবংং
 শুল্ক হাার ২০% থে�কে� কমি�য়ে� ১৫% করাার বি�ষয়ে�
 একটি� চুুক্তি�তে� পৌঁ�ঁ�ছে�, যাা সম্ভাাব্যয ক্ষয়ক্ষতি� হ্রাাস
করাার একটি� ইতি�বাাচক পদক্ষে�প।

 তবে� চ্যা�ালে�ঞ্জ এখনও থে�কে�ই যাায়। যদি� ১৫% শুল্ক
 অব্যাা�হত থাাকে�, তবে� জর্ডাা�নে�র যুুক্তরাাষ্ট্রে� রপ্তাানি�
 কমে� যাাওয়াার আশঙ্কাা থে�কে� যাায়, যাা জাাতীীয়
 অর্থথনী ীতি�তে� নেেতি�বাাচক প্রভাাব ফে�লবে�। তাাই
 বি�শে�ষজ্ঞরাা যুুক্তরাাষ্ট্রে�র সঙ্গে� একটি� আনুুষ্ঠাানি�ক
 আলো�োচনাা শুরু করাার পরাামর্শশ  দি�চ্ছে�ন, যাাতে�
 এই সি�দ্ধাান্ত পুুনর্বি� িবে�চনাা করাা যাায়—বি�শে�ষত
 যে�হে�তু মাার্কি�িন কোো�ম্পাানি�গুলো�ো জর্ডাা�নি�
 কো�োম্পাানি�গুলো�োর সঙ্গে� কাাজ করে� উল্লে�খযো�োগ্যয
 আর্থি� িক মুুনাাফাা অর্জজন করে�, এবংং ২০০০ সাালে�
 স্বাাক্ষরি�ত যুুক্তরাাষ্ট্র-জর্ডাা�ন মুুক্ত বাাণি�জ্যয চুুক্তি�
 অনুুযাায়ীী, জর্ডাা�নকে� অগ্রাাধি�কাারমূূলক মর্যাা�দা া
দে�ওয়াা হয়ে�ছে�।

 টে�ক্সটাাইল ও পো�োশাাক খাাতটি� এমন একটি�
 গুরুত্বপূূর্ণণ  খাাত যাা জর্ডাা�নে�র মো�োট দেেশজ
 উৎপাাদনে� গুরুত্বপূূর্ণণ  অবদাান রাাখে� এবংং
 হাাজাার হাাজাার স্থাানীীয় ও প্রবাাসীী শ্রমি�কে�র জন্যয
 কর্মমসং ংস্থাান সৃষৃ্টি� করে�। রি�পো�োর্টট অনুুযাায়ীী, এই
 খাাত জর্ডাা�ন থে�কে� যুুক্তরাাষ্ট্রে� মো�োট রপ্তাানি�র প্রাায়
৭৯% জো�োগাান দে�য়।

 মাার্কি�িন সিিদ্ধাান্তে�র চূূড়াান্ত বাাস্তবাায়ন
 শি�ল্পাাঞ্চলগুলো�োতে� প্রভাাব ফে�লবে�, কাারণ এই

 অঞ্চলগুলো�োতে� এমন অনে�ক কাারখাানাা রয়ে�ছে�
 যে�গুলো�ো যুুক্তরাাষ্ট্রে� রপ্তাানি�র ওপর নি�র্ভভরশীীল।
 শুল্ক আরো�োপে�র ফলে� এসব কাারখাানাা
 প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক থাাকাার ক্ষে�ত্রে� বড় ধরনে�র
 চ্যা�ালে�ঞ্জে�র মুুখো�োমুুখি� হবে�, যাার ফলে� উৎপাাদন
 হ্রাাস বাা এমনকি� কি�ছুু কাারখাানাা বন্ধ হয়ে� যাাওয়াার
আশঙ্কাা দে�খাা দি�তে� পাারে�।

 এই শুল্কে�র নেেতি�বাাচক প্রভাাব মো�োকাাবি�লাায়
বে�শ কয়ে�কটি� ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা যে�তে� পাারে�—
 যে�মন রপ্তাানি� বাাজাার বৈ�চি�ত্র্যযকরণ, নতুুন বাাজাার
 খোঁ�ঁ �জাা, পণ্যে�ের মাান উন্নয়ন, এবংং প্রতি�যো�োগি�তাা
 বৃদৃ্ধি�র জন্যয উদ্ভাাবন ও আধুুনি�ক প্রযুুক্তি�র
ব্যযবহাার।

 সাার্বি� িকভাাবে�, যুুক্তরাাষ্ট্রে�র শুল্ক জর্ডাা�নে�র রপ্তাানি�র
 ওপর যেে চ্যাা�লে�ঞ্জ তৈ�রি� করে�ছে� তাা দেেখি�য়ে�
 দে�য়—অর্থথ নৈ�তি�ক সংংকট মো�োকাাবে�লাায় সরকাারি�
 ও বেেসরকাারি� খাাতে�র মধ্যে�ে সমন্বয়ে�র গুরুত্ব
 কতটাা। জর্ডাা�নে�র শি�ল্প খাাত এই সংংকট কাাটি�য়ে�
 উঠতে� এবংং পুুনরাায় প্রবৃদৃ্ধি�র পথে� ফি�রে� যে�তে�
সক্ষম।

 অনে�ক কাারখাানাাই জর্ডাা�নে� কাার্যয ক্রম শুরু
 করে�ছি�ল মূূলত যুুক্তরাাষ্ট্র-জর্ডাা�ন মুুক্ত বাাণি�জ্যয
 চুুক্তি�র সুুবি�ধাা নে�ওয়াার জন্যয। এই চুুক্তি� হাাজাার
 হাাজাার জর্ডাা�নি�য়াান ও অভি�বাাসীী শ্রমি�কে�র
 জন্যয কর্মমসং ংস্থাান সৃষৃ্টি� করে�ছে� এবংং রপ্তাানি�
 বৃদৃ্ধি�র ও বি�নি�য়ো�োগ আকর্ষষণে �র মাাধ্যযমে� জাাতীীয়
অর্থথনী ীতি�কে� সমর্থথ ন করে�ছে�।

 তবে�, যুুক্তরাাষ্ট্রে�র শুল্ক আরো�োপ এই সমীীকরণকে�
 পরি�বর্ততন করে� দিিতে� পাারে�, কাারণ এতে�
 রপ্তাানি� কম লাাভজনক হয়ে� পড়বে�, যাা কি�ছুু
 কাারখাানাাকে� উৎপাাদন লাাইন বন্ধ করে� দি�তে� বাা
 অন্যয দে�শে� স্থাানাান্তরি�ত হতে� প্ররো�োচি�ত করতে�
 পাারে�। এর ফলে� জাাতীীয় ও অভি�বাাসীী—উভয়
 শ্রমি�কই চাাকরি� হাারাাতে� পাারে�ন, যাা হাাজাার
 হাাজাার পরি�বাারে�র আয় ও স্থি�তি�শীীলতাার ওপর
সরাাসরি� প্রভাাব ফে�লবে�।

 আমরাা, ইউনি�য়নে�র পক্ষ থেেকে� বিিশ্বাাস
 করি� যেে, এই পরি�স্থি�তি� তাাৎক্ষণি�কভাাবে�
 সরকাারে�র হস্তক্ষে�প দাাবি� করে�, যাাতে� ক্ষতি�গ্রস্ত
 শি�ল্পগুলো�োকে� সহাায়তাা করাা যাায়। এর জন্যয
 প্রণো�োদনাা প্যাা�কে�জ, আর্থি� িক সহাায়তাা, এবংং
 বাাণি�জ্যয অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে� পুুনরাায় আলো�োচনাা
 করাার মাাধ্যযমে� রপ্তাানি�র ধাারাাবাাহি�কতাা বজাায় রাাখাা
এবংং চাাকরি�র নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�ত করাা জরুরি�।

 জাানাা জরুরি� যে�, শ্রমি�কদে�র আবাাসন ও
 ডরমি�টরি� কে�বলমাাত্র একটি� আইনগত
 বাাধ্যযবাাধকতাা নয়। বরংং এটি� একটি�
 প্রত্যযক্ষ বি�নি�য়ো�োগে�র উপাাদাান, যাা একটি�
 প্রতি�ষ্ঠাান—বড় হোো�ক বাা ছোো�ট—তাার
 সাাফল্যে�ের জন্যয অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ ।
 শ্রমি�কদে�র স্থিিতি�শীীলতাা কাাজে�র মাান
 ও উৎপাাদন বৃদৃ্ধি�তে� গুরুত্বপূূর্ণণ  ভূূমি�কাা
 রাাখে�। একজন শ্রমি�ক, যি�নি� নি�রাাপদ ও
 স্বাাস্থ্যযকর পরি�বে�শে� বাাস করে�ন, তি�নি�
 তাার কাাজে�র প্রতি� আরও উৎপাাদনশীীল,
 দাায়ি�ত্বশীীল এবংং সে�ই নি�য়ো�োগকর্তাা�র প্রতি�
 বি�শ্বস্ত থাাকবে�ন, যিিনি� মাানব মর্যাা�দা াকে�
সম্মাান করে�ন।

 অতএব, শ্রমি�কদে�র আবাাসনে�
 সুুরক্ষাামূূলক ব্যযবস্থাার ব্যযবস্থাা—যে�মন
 বাায়ুুচলাাচল, জরুরি� নি�র্গগম ন পথ, অ্যাা�লাার্মম
 ও অগ্নি� নিির্বাা� পন ব্যযবস্থাা এবংং পর্যাা�প্ত
 স্যা�ানি�টাারি� সুুবি�ধাা—অত্যযন্ত প্রয়ো�োজনীীয়।
 এটি� নিিয়ো�োগকর্তাা�র দাায়ি�ত্ব সম্পর্কে�ে
 সচে�তনতাা এবংং শ্রমি�কদে�র সুুরক্ষাা নি�শ্চি�ত
করাার আন্তরি�কতাার প্রতি�ফলন।

 শ্রমি�কদে�র ডরমি�টরি�তে� সুুরক্ষাা নি�শ্চি�ত
 করাা যতটাা গুরুত্বপূূর্ণণ , ততটাাই গুরুত্বপূূর্ণণ
 একটি� নিিরাাপদ কর্মম পরি�বে�শ নিিশ্চি�ত
 করাা। স্বাাস্থ্যযকর ও আরাামদাায়ক বাাসস্থাান
 সরাাসরি� কর্মমক্ষম তাার উপর প্রভাাব
 ফে�লে�, অনুুপস্থি�তি� ও দুুর্ঘঘটনা া কমাায়
 এবংং প্রতি�ষ্ঠাানে�র সাামাাজি�ক ও নি�য়ন্ত্রক
 কর্তৃ�পক্ষে�র কাাছে� একটি� ইতি�বাাচক
ভাাবমূূর্তি� ি তৈ�রি� করে�।

 ইউনি�য়ন জো�োর দি�য়ে� বলছে� যেে, মাানব
 মর্যাা�দা া বিিভাাজ্যয নয় এবংং শ্রমি�কদে�র
 ডরমি�টরি� কর্মম পরি�বে�শে�র একটি�
 অপরি�হাার্যয  অংংশ। আবাাসন যত
 বে�শি� নিিরাাপদ ও ভাালো�োভাাবে� সজ্জি�ত
 হবে�, শ্রমি�করাাও ততটাাই মাানসি�ক ও
 শাারীীরি�কভাাবে� স্থি�তি�শীীল থাাকবে�ন, যাা শে�ষ
 পর্যযন্ত  উৎপাাদন প্রক্রি�য়াার স্থি�তি�শীীলতাায়
প্রতি�ফলি�ত হবে�।

 নি�য়ো�োগকর্তাা�র বিিনি�য়ো�োগ শুরু হয়
 শ্রমি�কদে�র নিিরাাপত্তাা এবংং উপযুুক্ত
 কর্মম পরি�বে�শ সৃষৃ্টি�র মধ্যয দিিয়ে�। এই
 প্রে�ক্ষি�তে�, আমরাা সে�ই সব নি�য়ো�োগকর্তাা�র
 উদ্যো�ো�গে�র প্রশংংসাা করি� যাারাা শ্রমি�কদে�র
 জন্যয সম্মাানজনক আবাাসনে�র ব্যযবস্থাা
 করে�ছে�ন, এবংং অন্যয সকল কাারখাানাাকে�
 এই বি�ষয়ে� সর্বো�ো� চ্চ গুরুত্ব দে�ওয়াার আহ্বাান
 জাানাাই, এবংং কখনো�োই এটি� অবহে�লাা নাা
করাার অনুুরো�োধ করি�।

জাানাা প্রয়ো�োজন
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 টে�ক্সটাাইল ও পো�োশাাক ইউনি�য়ন জাার্মাা� ন
 ফ্রি�ডরি�শ এবাার্টট স্টিিফটংং (FES)-এর
 সহযো�োগি�তাায় শ্রমি�কদে�র অধি�কাার ও
 ইউনি�য়ন সংংগঠন সম্পর্কে�ে সচে�তনতাা
 বৃদৃ্ধি�র লক্ষ্যে�ে একাাধি�ক বিিশে�ষাায়ি�ত
 কর্মমশা ালাা আয়ো�োজন করে�। এই
 কর্মমশা ালাাগুলো�ো দুুই দি�নব্যাা�পীী অনুুষ্ঠি�ত হয়
 আকাাবাা, তাাফি�লাা, কাারাাক প্রদে�শ এবংং
 ইরবি�দে�র আদ-দুুলাাইল, তাাজাামুু’আত ও
এল-হাাসাান শি�ল্পাাঞ্চলে�।

 এই কর্মমশা ালাার উদ্দে�শ্যয ছি�ল শ্রমি�কদে�র
 তাাদে�র ইউনি�য়ন ও শ্রম অধি�কাার
 সম্পর্কে�ে সচে�তন করাা এবংং ইউনি�য়ন ও
 সাামাাজি�ক অংংশীীদাারদে�র মধ্যে�ে স্বাাক্ষরি�ত
 খাাতভি�ত্তি�ক চুুক্তি�গুলো�ো সম্পর্কে�ে
 অবহি�ত করাা, যে�গুলো�ো শ্রমি�কদে�র জন্যয
 গুরুত্বপূূর্ণণ  সুুবি�ধাা ও প্রণো�োদনাা অন্তর্ভু�ক্ত
করে�।

 আকাাবাা প্রদে�শে� অনুুষ্ঠি�ত কর্মমশা ালাায়
 স্থাানীীয় বি�ভি�ন্ন কাারখাানাার ২৫ জন শ্রমি�ক
 অংংশগ্রহণ করে�ন। এই কর্মমশা ালাার
 উদ্বো�োধন করে�ন ইউনি�য়নে�র ভাাইস
 প্রে�সি�ডে�ন্ট খাালে�দ আল-ইমরাানি�।
 কর্মমশা ালাায় ইউনি�য়নে�র সাাধাারণ
 সমন্বয়কাারীী আর্শাা�দ  আলীী খাান, প্রাাদে�শি�ক
 প্রতি�নি�ধি� আহলাাম আবুু যাায়ে�দ, এবংং
 ইউনি�য়নে�র প্রশি�ক্ষক প্রকৌ�ৌশলীী বাাসি�ল
 আল-হাারুন উপস্থি�ত ছি�লে�ন। এছাাড়াাও,
 FES-এর কাান্ট্রি� ম্যাা�নে�জাার, জনাাব স্্ভে�ন
 শে�ভাারসে�নস্কি� অংংশগ্রহণ করে�ন এবংং
 শ্রমি�কদে�র ইউনি�য়ন অধি�কাার শক্তি�শাালীী
 করতে� অব্যাা�হত সহযো�োগি�তাার গুরুত্ব
তুুলে� ধরে�ন।

 আল-ইমরাানি� জাানাান, ইউনি�য়ন সর্ববদা া
 শ্রমি�কদে�র তাাদে�র অধি�কাার ও দাায়ি�ত্ব
 সম্পর্কে�ে সচে�তনতাা বৃদৃ্ধি�তে� কাাজ করে�
 যাাচ্ছে� এবংং জো�োর দি�য়ে� বলে�ন—ইউনি�য়ন
 কমি�টি�গুলো�োর (জর্ডাা�নি�য়াান ও অভি�বাাসীী
 শ্রমি�কদে�র উভয়ে�র) ভূূমি�কাা সক্রি�য় করাা
 অত্যযন্ত জরুরি�, যাাতে� শ্রমি�কদে�র সঙ্গে�
 কো�োম্পাানি� ব্যযবস্থাাপনাা ও ইউনি�য়নে�র
 মধ্যে�ে যোো�গাাযো�োগ বৃদৃ্ধি� পাায়। তিিনি�
 ইউনি�য়ন কর্তৃ�ক স্বাাক্ষরি�ত খাাতভি�ত্তি�ক
 চুুক্তি�গুলো�োর দি�কে�ও দৃৃষ্টি� আকর্ষষণ  করে�ন,
 যাার আওতাায় সরকাার কর্তৃ�ক সর্ববনি� ম্ন
 মজুরুি� বৃদৃ্ধি� থেেকে� টেেক্সটাাইল খাাতকে�
 অব্যাা�হতি� দি�য়ে� শ্রমি�কদে�র বেেতনে� ১০
দি�রহাামে�র বৃদৃ্ধি� অন্তর্ভু�ক্ত ছি�ল।

 এছাাড়াাও, তাাজাামুু’আত শিিল্পাাঞ্চলে�র

 সাাহাাব এলাাকাায় ইউনি�য়ন সাামাাজি�ক
 অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে� স্বাাক্ষরি�ত খাাতভি�ত্তি�ক
 চুুক্তি� ও শ্রম আইনে� শ্রমি�কদে�র অধি�কাার
 সং�ক্রাান্ত একটি� কর্মমশা ালাা আয়ো�োজন
 করে�। এই কর্মমশা ালাাটি� ইউনি�য়নে�র স্থাানীীয়
 প্রতি�নি�ধি� ইমাান নাাসরাাল্লাাহ পরি�চাালনাা
করে�ন।

 আদ-দুুলাাইল ইউনি�য়ন অফি�সে� অনুুষ্ঠি�ত
 একটি� অনুুরূপ কর্মমশা ালাায় ২৫ জন নাারীী
 ও পুুরুষ শ্রমি�ক অংংশগ্রহণ করে�ন। এই
 কর্মমশা ালাাটি� সহকর্মীী সাানাা আবুু নাামুুস
 এবংং আর্শাা�দ  খাানে�র তত্ত্বাাবধাানে� অনুুষ্ঠি�ত
 হয়। ইউনি�য়নে�র প্রশি�ক্ষক প্রকৌ�ৌশলীী
 বাাসি�ল আল-হাারুন জর্ডাা�নে�র শ্রম আইন
 অনুুযাায়ীী শ্রমি�কদে�র অধি�কাার ও দাায়ি�ত্ব
 নি�য়ে� আলো�োচনাা করে�ন এবংং কর্মমক্ষে �ত্রে�
 শ্রমি�কদে�র মিিথস্ক্রি�য়াার একটি� চিিত্র
 তুুলে� ধরে�ন। তি�নি� খাাতভি�ত্তি�ক চুুক্তি� ও
 অতি�রি�ক্ত সুুবি�ধাাগুলো�োও তুুলে� ধরে�ন যাা
ইউনি�য়নে�র প্রচে�ষ্টাায় অর্জি�িত হয়ে�ছে�।

 ইরবি�দে�র এল-হাাসাান শি�ল্পাাঞ্চলে� অনুুষ্ঠি�ত
 কর্মমশা ালাায় ২১ জন শ্রমি�ক অংংশগ্রহণ
করে�ন। এখাানে� প্রকৌ�ৌশলীী বাাসি�ল আল-
 হাারুন ইউনি�য়নে�র ভূূমি�কাা, সদস্যযপদ
 গ্রহণে�র গুরুত্ব এবংং শ্রমি�কদে�র

 অধি�কাার রক্ষাায় ইউনি�য়নে�র ভূূমি�কাা
 নি�য়ে� ব্যযবহাারি�ক প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করে�ন।
 তি�নি� সাামাাজি�ক অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে�
 স্বাাক্ষরি�ত চুুক্তি�সমূূহ পর্যাা�লো�োচনা া করে�ন
 এবংং ইউনি�য়নে�র মাাধ্যযমে� সর্ববনি� ম্ন মজুরুি�
 বৃদৃ্ধি�র প্রচে�ষ্টাা ও অন্যাা�ন্যয প্রতি�ষ্ঠাান যে�মন
 মে�ডল্যাা�ব ল্যাা�বরে�টরি�র সঙ্গে� চুুক্তি� (যাার
 আওতাায় শ্রমি�ক ও তাাদে�র পরি�বাার ৩০%
 ছাাড় পে�য়ে� থাাকে�) সম্পর্কে�ে আলো�োচনাা
 করে�ন। এই কর্মমশা ালাাটি� সহকর্মীী
 আহলাাম আল-তি�রাাওয়ি� এবংং রাাওয়াান
আল-গাাজাাওয়ি� পরি�চাালনাা করে�ন।

 একইভাাবে�, ইউনি�য়ন তাাফি�লাা ও কাারাাক
 প্রদে�শে� দুুইটি� কর্মমশা ালাা আয়ো�োজন করে�,
 যাা পরি�চাালনাা করে�ন সহকর্মীী দি�নাা আবুু
কাাদি�রি� এবংং মাানাাল আল-রাাওয়াাশদে�হ।

 এই বিিশে�ষাায়ি�ত কর্মমশা ালাাগুলো�োর
 লক্ষ্যয হলো�ো শ্রমি�কদে�র মধ্যে�ে ইউনি�য়ন
 সচে�তনতাা বৃদৃ্ধি�, কাাজ ও উৎপাাদনে�র
 পরি�বে�শ উন্নত করাা, শ্রমি�ক ও কো�োম্পাানি�
 ব্যযবস্থাাপনাা ও ইউনি�য়নে�র মধ্যে�ে
 যো�োগাাযো�োগ জো�োরদাার করাা এবংং ইউনি�য়ন
 কমি�টি�গুলো�োর কাার্যযকরী ী ভূূমি�কাা নি�শ্চি�ত
 করে� শ্রমি�কদে�র সমস্যাা� সনাাক্ত ও
সমাাধাানে� সহাায়তাা করাা।

 এফইএস-এর সহযো�োগি�তাায়, শ্রমি�কদে�র অধি�কাার ও ইউনি�য়ন সংংগঠনে�র প্রসাারে�
কর্মমশা ালাাগুলো�ো পরি�চাালি�ত হয়ে�ছে�
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ইউনি�য়নে�র অংংশগ্রহণে�, টে�ক্সটাাইল খাাতে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অন্তর্ভু�ক্তি�
 ইউনি�য়নে�র পক্ষ থে�কে� ভাাইস প্রে�সি�ডে�ন্ট
 খাালে�দ আল-ইমরাানি� জর্ডাা�নে�র টে�ক্সটাাইল
 শি�ল্পে� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র অন্তর্ভু�ক্তি�
 অনুুষ্ঠি�ত একটি� সংংলাাপে� অংংশগ্রহণ
 করে�ন। এই সংংলাাপটি� প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র
 অধি�কাার বি�ষয়ক হাায়াার কাাউন্সি�ল (HCD)
 আন্তর্জাা�তি�ক শ্রম সংংস্থাা ( ILO)-এর
সহযো�োগি�তাায় আয়ো�োজন করে�।

 সং�লাাপে� ট্রেেড ইউনি�য়ন ফে�ডাারে�শনে�র
 সভাাপতি� খাালে�দ আল-ফাানাাতসাা,
 আন্তর্জাা�তি�ক ও জাাতীীয় সংংস্থাা এবংং
 সি�ভি�ল সো�োসাাইটি� প্রতি�ষ্ঠাানে�র প্রতি�নি�ধি�রাা
 উপস্থি�ত ছি�লে�ন। এই আলো�োচনাার লক্ষ্যয
 ছি�ল অভি�জ্ঞতাা বি�নি�ময় এবংং কর্মমক্ষে �ত্রে�
 অন্তর্ভু�ক্তি� ও ন্যা�ায়বি�চাার促進ে� আন্তর্জাা�তি�ক
সর্বো�ো�ত্তম  অভ্যাা�স পর্যাা�লো�োচনা া করাা।

 তাার বক্তব্যে�ে ইউনি�য়নে�র ভাাইস প্রে�সি�ডে�ন্ট
 পুুনরাায় নিিশ্চি�ত করে�ন যেে, প্রতি�বন্ধীী
 ব্যযক্তি�দে�র জন্যয মর্যাা�দা াপূূর্ণণ  কর্মমসং ংস্থাানে�
 প্রবে�শাাধি�কাার নি�শ্চি�ত করাা ইউনি�য়নে�র
 অঙ্গীীকাারে�র অংংশ। তি�নি� উল্লে�খ করে�ন
 যে�, ইউনি�য়ন তাাদে�র অধি�কাারগুলো�ো
 সমষ্টি�গত চুুক্তি�তে� অন্তর্ভু�ক্ত করাার জন্যয
 ক্রমাাগত প্রচে�ষ্টাা চাালি�য়ে� যাাচ্ছে� এবংং
 তাাদে�র কাারখাানাায় সংংযুুক্ত করতে� উৎসাাহ
 দি�চ্ছে�। তবে� তি�নি� ফি�নি�ক্স সে�ন্টাার ফর
 ইকো�োনমি�ক অ্যাা�ন্ড ইনফরমে�টি�কস
 স্টাাডি�জ কর্তৃ�ক পরি�চাালি�ত সাাম্প্রতি�ক
 এক গবে�ষণাার পরি�সংংখ্যাা�নে�র কথাা উল্লে�খ
 করে�ন, যে�খাানে� দে�খাা গে�ছে� ২০২২ সাাল
থে�কে� এই ক্ষে�ত্রে� কো�োনো�ো অগ্রগতি� হয়নি�।

 সং�লাাপে� একটি� বিিশে�ষাায়ি�ত গবে�ষণাা
 প্রতি�বে�দন প্রকাাশ করাা হয়, যাা ‘বে�টাার
 ওয়াার্কক জর্ডাা�ন’ কর্মমসূ ূচি�র অংংশ হি�সে�বে�
 ILO ও IFC-এর সহযো�োগি�তাায় প্রস্তু��ত
 করাা হয়ে�ছে�। এই গবে�ষণাায় জর্ডাা�নে�র
 টে�ক্সটাাইল খাাতে� কর্মম রত পুুরুষ ও নাারীী
 প্রতি�বন্ধীী শ্রমি�কদে�র বর্ততমাান অবস্থাা এবংং
 তাাদে�র শ্রমবাাজাারে� অধি�ক অন্তর্ভু�ক্তি�র
 পথে� বিিদ্যযমাান চ্যাা�লে�ঞ্জগুলো�ো বিিশ্লে�ষণ
করাা হয়।

 সং�লাাপে�র উদ্দে�শ্যয ছিিল একটি�
 আরও অন্তর্ভু�ক্তি�মূূলক ও ন্যাা�য়সংংগত
 কর্মম পরি�বে�শ তৈ�রি�, প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র
 সং�যুুক্তি�র মাাধ্যযমে� খাাতটি�র প্রতি�যো�োগি�তাা
 সক্ষমতাা বৃদৃ্ধি�, এবংং কাারখাানাার মধ্যে�ে
 ক্ষমতাায়ন ও সাামাাজি�ক ন্যাা�য়বি�চাার
 অর্জজনে�র জন্যয কাার্যযক র কৌ�ৌশল ও উপাায়
গ্রহণ করাা।
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 Our Opinion   
US Tariffs are a Real Threat to Industries and Workers

Last April, in a surprise move, 
the US administration announced 
the imposition of 20% tariffs on 
Jordanian exports to the United 
States as part of a “reciprocal 
tariffs” policy aimed, according 
to the US decision, at protecting 
US industry and boosting customs 
revenues.

This decision caused widespread 
concern in Jordanian economic 
circles, especially in textile and 
clothing industry, which is one of 
Jordan’s leading export sectors to 
the United States. Initial estimates 
indicate that this decision could 
lead to a decline in Jordan’s 
exports to the US by between 
20% and 30% that may cause a 
direct loss of between 10,000 and 
15,000 jobs, with a significant 
impact on women workers, who 
represent more than 75% of the 
workforce in this sector.

In light of this challenge, the 
government intervened urgently 
to negotiate with the US 
administration with the aim of 
reducing these tariffs. Indeed, an 
agreement was reached to reduce 
the tariff rate to 15% instead of 
20%, which is a positive step 
towards mitigating potential 
damage to the industrial sector.

However, the challenge 
remains. If the 15% customs 
duties continue to be imposed, 
this could lead to reduction in 
Jordanian exports to the US, 
which would have a negative 
impact on the national economy. 
Therefore, experts recommend 
opening formal dialogue with 
the United States to reconsider 
the decision, especially in light 
of the large financial surpluses 
that American companies achieve 

from their work with Jordanian 
companies, and implementation 
of the US-Jordan free trade 
agreement signed in 2000, 
under which Jordan was granted 
preferential status.

It is well known that the textile 
and clothing sector is one of 
the vital sectors that contributes 
significantly to the gross 
domestic product and provides 
employment opportunities for 
thousands of national and migrant 
workers. Reports indicate that 
this sector accounts for about 
79% of Jordan’s total exports to 
the United States.

The final version of the US 
decision will affect the industrial 
zones, which are home to many 
factories that rely heavily on 
exports to the United States. With 
the imposition of such tariffs, these 
factories may face significant 
challenges in maintaining their 
competitiveness, which could 
lead to reduced production or 
even closure of some facilities.

To deal with repercussions of 
these tariffs, several measures can 
be taken, including diversifying 
export markets by seeking to 
open new markets to reduce 
dependence on the US market, 
improve quality of products, 

adopt innovation and modern 
technologies to increase 
competitiveness.

Overall, the challenges created 
by US tariffs on Jordanian exports 
highlight the importance of 
coordination between the public 
and private sectors in addressing 
economic crises through adoption 
and implementation of well-
coordinated effective strategies. 
The Jordanian industrial sector 
is capable to overcome this crisis 
and return to a path of growth and 
development.

Many factories had started 
work in Jordan specifically to 
take advantage of the US-Jordan 
free trade agreement, which has 
helped create thousands of jobs 
for Jordanians and migrants 
alike, and supported the national 
economy by increasing exports 
and attracting investment. 
However, the imposition of US 
tariffs could change this equation, 
as exports will become less 
profitable, which may prompt 
some of these factories to shut 
down production lines or move 
to other countries, thereby laying 
off workers, both national and 
migrants, which will directly 
affect the income and stability of 
thousands of families.



11

Need to Know
It is necessary to know 

that providing worker with 
accommodation is not 
merely a legal obligation. 
On the contrary, it is a direct 
investment element for the 
success of the establishment, 
whether it is a large or a small 
factory. Wellbeing of workers 
contributes to the improvement 
of work and production. A 
worker who lives in safe and 
healthy environment shall be 
more productive, committed to 
his/her tasks, and loyal to an 
employer who respects their 
human dignity.

Therefore, provision of 
safety conditions in workers’ 
accommodation, such as 
ventilation, emergency exits, 
alarm and fire extinguishing 

systems, and adequate sanitary 
facilities, is essential and 
reflects employers’ awareness 
of their responsibility and 
keenness to protect workers, 
which is the basis of every 
achievement.

The concern for workers’ 
safety in their dorms is no 
less important than providing 
safe working environment. 
Healthy and comfortable 
housing has direct impact 
on performance, reduces 
absenteeism and injuries, and 
gives the establishment positive 
reputation within society and 
with regulatory authorities.

The General Trade Union 
of Workers in Garment and 
Clothing JTGCU stresses that 
human dignity is indivisible and 

that workers’ accommodation 
is an integral part of the 
working environment. The 
safer and better equipped the 
accommodation is, the more 
stable the workers will be, 
both mentally and physically, 
which in return will reflect on 
the stability of the production 
process. 

The employer’s investment 
begins with the concern for 
workers’ safety and creation of 
suitable working conditions. 
Based on that, we commend the 
initiatives of employers who 
provide decent accommodation 
for workers, and call on other 
factories to give this aspect the 
utmost importance and never 
underestimate it.

With the Participation of JTGCU, a Dialogue Session 
was Conducted to Promote Inclusion of Persons with 

Disability in the Textile Sector
JTGCU, represented by Vice 

President Khaled Al Emrani, 
participated in a dialogue session 
organized by the Higher Council 
for the Rights of Persons with 
Disabilities (HCD) in partnership 
with the International Labour 
Organization (ILO), entitled: 
‘Promoting the inclusion of 
persons with disabilities in the 
textile industry in Jordan’.

President of the Trade Unions 
Federation, Khalid Al-Fanatsa, and 
representatives of international 
and national organizations 
and civil society institutions 
attended the session that aimed to 
exchange experiences and review 
international best practices to 
promote inclusion and justice at 

the workplace.

In his intervention, the Union 
Vice President reaffirmed 
the JTGCU’s commitment to 
ensuring the right of persons 
with disabilities to decent work. 
He highlighted the JTGCU’s 
ongoing efforts to include the 
rights of persons with disabilities 
in collective agreements and 
encourage their integration in 
factories. He also noted, that 
according to a recent study by the 
Phoenix Center, there has been no 
increase in the number of workers 
with disabilities in the factories 
since 2022.

The session witnessed the 
launch of a specialized study 

prepared by the Phoenix Center 
as part of the ‘Better Work 
Jordan’ program implemented in 
partnership with ILO and IFC. 
The study addressed the status 
of male and female workers with 
disability in the Jordanian textile 
sector and the challenges facing 
the expansion of opportunities for 
their integration into the labour 
market.

The session aimed to develop 
more inclusive and equitable 
work environment, enhance 
competitiveness of the sector 
through integration of persons 
with disability, and adopt effective 
tools and strategies to achieve 
empowerment and social justice 
within factories.



JTGCU and FES have Conducted a Number of Workshops to Promote 
Workers’ Rights and Union Organization

The JTGCU, in cooperation with 
the Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), 
has organized several specialized 
workshops for Jordanian workers in 
governorates of Aqaba, Tafila, Karak 
and the industrial zones of Dulail, 
Tajamu’at/ Sahab and El-Hasan in 
Irbid, over two days at each location. 
Workshops aimed to raise workers’ 
awareness of their union and labour 
rights and introduce them to the 
sectoral agreements signed by the 
Union and social partners that include 
important benefits and privileges for 
workers.

Twenty-five workers from various 
factories in Aqaba attended the 
workshop held in the governorate of 
Aqaba, which was inaugurated by 
Union Vice President, Khaled Al-
Emrani. Representing the Union, Mr. 
Arshad Ali Khan, the union general 
coordinator, and Ms. Ahlam Abu 
Zayed, the Union representative in 
the governorate, also attended. The 
workshop trainer was Eng. Basil Al-
Haroun. Additionally, FES Resident 
Representative in Jordan and Iraq, 
Mr. Sven Schwersensky attended 
the workshop and highlighted the 
importance of continued cooperation 
to strengthen workers’ union rights. 

Al Emrani pointed out that the 
Union is constantly working to 

enhance workers’ knowledge of 
their rights and duties in work and 
production environment, stressing 
the importance of activating the 
role of Union committees, whether 
of Jordanian or migrant workers, to 
increase communication between 
workers and company management 
and between workers and the Union. 
He also highlighted the sectoral 
agreements signed by the Union, 
which included 10 JDs increase in 
workers’ wages after exempting the 
textile sector from the government’s 
recent decision to raise the minimum 
wage.

Additionally, The Union organized 
a workshop at Tajamu’at Industrial 
Zone/ Sahab on workers’ rights in 
labour law and the sectoral agreements 
signed by the Union with social 
partners, which included benefits 
for workers. The workshop was 
organized by Union representative in 
the industrial zone, Iman Nasrallah.

A similar workshop was organized 
in Dulail JTGCU office attended by 
25 workers, under the supervision 
of colleagues Sana Abu Namous 
and Arshad Khan. The trainer Basil 
Al-Haroun addressed issues relating 
to Jordanian labour law in terms of 
rights and duties. He presented a 
snapshot of workers’ interaction at 

the workplace. He also highlighted 
sectoral agreements and additional 
workers’ benefits that have been 
obtained.

At the workshop held in Irbid El-
Hassan Industrial zone, attended 
by 21 workers, the trainer Basil Al-
Haroun provided practical training 
focusing on Union’s role in defending 
workers’ rights and the importance 
of union membership. In addition, he 
reviewed sectoral agreements signed 
with social partners and the JTGCU’s 
role in raising the minimum wage, 
and the discounts that the JTGCU has 
negotiated with various entities, such 
as Medlab laboratories, which offer 
a 30% discount to workers and their 
families. This workshop was organized 
by colleagues Ahlam Al-Tirawi and 
Rawan Al-Ghazawi. Similarly, the 
JTGCU organized two workshops in 
Tafila and Karak by colleagues Dina 
Abu Qadiri and Manal Al-Rawashdeh.

These specialized workshops aim 
to raise union awareness among 
workers, ensure better work and 
production environment, enhance 
communication between workers, 
company management and the 
JTGCU, and strengthen the role of 
JTGCU committees in effectively 
following up on workers’ issues and 
resolving problems.
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