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ان  وا�ضحة  ب��ات��ت  حقيقة  �إخ��ف��اء  لايم��ك��ن 

كثيرة  عقبات  ي��واج��ه  الأردن  في  الا�ستثمار 

هذه  و�أه���م  مم��ت��ازة،  تحتية  بنية  ت��وف��ر  رغ��م 

العقبات يتمثل بعدم وجود ر�ؤية �أو ا�ستراتيجية 

ال�����س��ي��ا���س��ات  وارت�����ب�����اك في  ل�لا���س��ت��ث��م��ار، 

وارت��ف��اع  الإقليمية،  والأزم����ات  الاقت�صادية، 

والت�أخير  وال��ب�ريوق��راط��ي��ة،  ال��ط��اق��ة،  �أ���س��ع��ار 

والمراجع  والموافقات   المعاملات،  في  الطويل 

ال�شراكة  وافتقار  الإقامة،  وتعليمات  المتعددة 

تنا�سق  وعدم  والخا�ص،  العام  القطاعين  بين 

وتف�ضيل  وال��ل��وائ��ح،  والت�شريعات  ال��ق��وان�ني 

العام،  الإ���ص�لاح  على  ال�شخ�صية  الم�صلحة 

وال�صراعات الداخلية داخل م�ؤ�س�سات الدولة، 

�إلى  والافتقار  الزائدة،  والر�سوم  وال�ضرائب 

الت�سهيلات.

دولية  عمل  ورق���ة  اب��رزت��ه��ا  المعيقات  تلك 

يتوجب اخذها من قبل المعنيين بروح الم��سؤولية 

الأردن  ان  ال��درا���س��ة  ق��ال��ت  حيث  والم��ت��اب��ع��ة، 

مناطق  توجد  لا  اذ  ممتازة،  تحتية  بنية  لديه 

معزولة للتنمية ، وت�صل �شبكة الكهرباء لجميع 

المناطق والطرق المعبدة وهو الامر الذي ي�شجع 

منا�سبة  التحتية  البنية  ويجعل  الم�ستثمرين 

للا�ستثمار.

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  في  اننا 

قوة  وبكل  اننا  ن�ؤكد  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

ا�ستثمارات  جذب  �شانها  من  خطوة  اية  ن�ؤيد 

الا�ستثمارات  تلك  ان  وخا�صة  للبلاد،  جديدة 

�ست�شغل قوة عاملة اردنية �سواء في قطاع الغزل 

ف�إننا  ولهذا  اخ��رى،  قطاعات  اية  او  والن�سيج 

في  الا�ستثمارية  البيئة  تكون  بان  دوم��ا  ندعم 

الأردن مبنية على قاعدة قوية للت�سويق ت�ساعد 

قبول  على  وق��درت��ه  الأردن  طبيعة  تعزيز  في 

الا�ستثمارات الأجنبية لدعم الاقت�صاد الأردني 

الا�ستثماري  ال�سلوك  �إن  كما  نتائجه،  وتطوير 

ي�ساعد في جذب  الأردنية  والم�ؤ�س�سات  للهيئات 

الاقت�صادي  والانفتاح  الم�ستثمرين،  من  المزيد 

الأخ��رى في مجال  ال��دول  للبلاد على تج��ارب 

الا�ستثمار يمكن �أن ي�ساعد في �إثراء الاقت�صاد 

�أك�ثر  اخ��ت��ي��ار  ع��ل��ى  ق����ادرًا  لي�صبح  الأردني 

القطاعات الا�ستثمارية ملائمةً للبلد.

من  دوما  نتمكن  وحتى  الاول  المقام  في  اننا 

يتوجب  فانه  وا�ستثمارات  �أم��وال  ر�ؤو���س  جذب 

معالجة �أنظمة النقل �أو الخدمات اللوج�ستية �أو 

الكافية و�ضعف  �أو غير  الفعالة  الجمارك غير 

والأ���س��واق  الات�صالات  مج��الات  في  ال�شبكات 

المالية وتكنولوجيا المعلومات، وال�سلوك المعادي 

في  الرئي�سيين  اللاعبين  قبل  م��ن  للمناف�سة 

�أو  الابتكار  تخنق  التي  المجموعات  �أو  ال�سوق 

في  النظر  و�إع���ادة  ال�سوق،  نم��و  �أو  الإنتاجية 

واختيار  قوانينه،  وتفعيل  الا�ستثمار،  �أنظمة 

وال��ولاء  للعمل  المخ�ص�صة  الوطنية  ال��ك��وادر 

�أداء  م�ستوى  ورف��ع  والم��واط��ن،  البلد  لخدمة 

الحكومة فيما يتعلق ب�آلية و�إجراءات الا�ستثمار 

القرار  �أن يحدث من خلال �صنع  وهذا يمكن 

الحكومي  الجهاز  في  الا�ستثمار  عقلية  و�إن�شاء 

وتر�سيخ  البيروقراطية،  العقلية  ع��ن  بعيدا 

لبع�ض  الأردن  في  الا�ستثمار  بيئة  ت�سويق  نهج 

وتخ�صي�ص  والم�ستقلة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات 

الدليل  لتكون  ال�لازم��ة  الت�سويق  ميزانيات 

و�آلية  وا�ستراتيجياتها  لأه��داف��ه��ا  الرئي�سي 

دائ��م  حافز  لت�شكيل  �أدائ��ه��ا  تقييم  ومعايير 

يتم  التي  الأدوات  وتطوير  الا�ستثمار  لج��ذب 

ت�سويقها وفقًا للمعايير الدولية.

لا حلول اقتصادية دون تعزيز 
الاستثمار وتحفيزه
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اأيار الما�ضي هو رمز يعبر عن  عيد العمال العالمي الذي احتفل به الأردن والعالم في الأول من 

تقدير العالم للعمال، كما ان موؤ�ض�ضاتهم تحتفل بعيد العمال تقديرا لولئك الذين يت�ضببون عرقا 

في �ضبيل القيام بواجباتهم، يرفعون �ضعار يد تعمل ويد تحمل ال�ضلاح، كما ان يوم العمال يعتبر 

المجتمعات  نه�ضة  في  رائ��د  طليعي  دور  من  الفئة  لهذه  لما  ال��دول  حياة  في  هامة  مف�ضلية  محطة 

وتطويرها.

والبناء  القوة  نا�ضية  العامل عمود فقري فاعل يمتلك  باأن  اآمنا  الدوام  الردن وعلى  ونحن في 

م�ضوؤول  العامل-  اي   - اي�ضا  وهو  مكت�ضباته،  وحماية  الوطن  مقدرات  على  والمحافظة  والتعمير 

الذهاب لحياة جديدة  اأردني حديث هدفه  وكفاءة عقلة على �ضياغة مجتمع  وايجابيته  ب�ضدقة 

عنوانها ال�ضلاح والدولة الحديثة.

وقد جاء احتفال الردن بعيد العمال تحت رعاية ملكية، اذ �ضهد الأردن في عهد جلالته، حزمة 

ن�ضتذكر جميعا عمال  ال�ضدد  والعامل، وفي هذا  المواطن  الرئي�س م�ضلحة  اإجراءات كان هدفها 

وحكومة ونقابات الدعوات الملكية المتكررة لتح�ضين الظروف المعي�ضية للعمال التي ت�ضمنت زيادة 

الحد الأدنى للاأجور، وتوفير برامج تدريبية متطورة من خلال التدريب المهني، واإحلال العمالة 

الأردنية المدربة مكان العمالة الوافدة، وو�ضع خطط وبرامج تدريبية في قطاع الإن�ضاءات، وكذلك 

زيادة حجم مظلة العمال الم�ضتفيدين من التاأمين ال�ضحي هم وعائلاتهم، كما ا�ضتملت اهتمامات 

و�ضمولهم  للعمال،  الجتماعي  وال�ضمان  الجتماعية  والحماية  الرعاية  اأ�ضباب  توفير  جلالته 

بمبادرة �ضكن كريم لعي�س كريم، وكذلك التوجه نحو اإعداد برامج وطنية تدر�س احتياجات الأردن 

العامل  وت�ضلح  العمل،  �ضوق  متطلبات  مع  تتوافق  التي  العمل  فر�س  العديد من  اإتاحة  اإلى  وتوؤدي 

الأردني بلغة ع�ضرية حديثة وتك�ضبه مهارات وعنا�ضر نوعية ذات قدرة على التكيف مع التطورات 

التكنولوجية الحديثة.

كما ن�ضتذكر ان جلالة الملك يكرم كل عام كوكبة من العمال، ويوؤكد على �ضرورة ايلاء الحركة 

المرحلة  مع  ليتلاءم  العمل  قانون  بتعديل  الملكية  التوجيهات  فكانت  والرعاية،  الهتمام  العمالية 

القت�ضادية المقبلة محافظا على اأركان العملية الإنتاجية )العامل و�ضاحب العمل(، وخلق توازن 

فيما بينهما.

ولعبت المراأة الردنية العاملة دورا مهما في عملية التنمية المجتمعية وتركت ب�ضمات وا�ضحة في 

م�ضيرة الإ�ضلاح والتحديث، ووقفت اإلى جانب الرجل دون اأي تفريق بينهما وتلا�ضت المفاهيم التي 

�ضادت �ضابقا، وقالت باأن المراأة جزء معطل في المجتمع فباتت المراأة الأردنية تعمل في مختلف المهن 

وارتقت في ال�ضلم الوظيفي بكل ثقة والتزام، و�ضاركت في القوى العاملة وحققت لأ�ضرتها م�ضتوى 

معي�ضي اأف�ضل، وقد تحققت الكثير من النجازات، ونحن كعمال ما زلنا نطمح دوما للمزيد، اعادة 

النظر في بع�س القوانين المقيدة للحريات النقابية.

رعاية ملكية
 مستمرة  للعمال

لك اأن تعلم

م���ا ت�����زال ب��ع�����س ال�����ض��رك��ات 

مناطق  في  ال�ضغيرة  والم�ضانع 

�ضناعية موؤهلة يعانون من انتهاك 

و���ض��روط  العمل  لقانون  وا���ض��ح  

ال�����ض��ح��ة وال�����ض��لام��ة الم��ه��ن��ي��ة، 

واماكن �ضكن العمال، ف�ضلا عن 

العمل  ق��ان��ون  في  ن�ضو�س  وج��ود 

خلالها  م��ن  ال��ب��ع�����س  ي�ضتطيع 

مم��ار���ض��ة ان��ت��ه��اك��ات��ه��م لح��ق��وق 

يتطلب  ال����ذي  الم����ر  ال���ع���م���ال، 

اع��ادة النظر في بع�س الم��واد، اذ 

الذين  العمال  ع�ضرات  يوجد  انه 

الظروف  انتهاك  ج��راء  يعانون 

المعي�ضية والأ�ضكانية التي يعي�ضون 

فيها.

والن�ضيج  الغزل  نقابة  في  اننا 

ال�ضركات  دوم���ا  ون��ط��ال��ب  ن��وؤك��د 

بالتفاقيات  الل��ت��زام  والم�ضانع 

القطاعية التي وقعت بين النقابة 

والج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، وق���د ج��اءت 

الله  عبد  الملك  جلالة  تاكيدات 

اإيلاء  اأهمية  تت�ضمن  التي  الثاني 

الأردن  في  والعمال  العمل  قطاع 

الأول����وي����ة ال��ق�����ض��وى و����ض���رورة 

المهم  ال��ق��ط��اع  ه��ذا  م��ع  التعامل 

بفاعلية وب�ضكل ي�ضهم برفع درجة 

المعنية  الموؤ�ض�ضات  بين  التن�ضيق 

حفاظاً على مكانة و�ضورة الأردن 

المتميزة، وهو المر الذي يدفعنا 

الحكومة  تلتقط  بان  للامل  دوما 

على  وتعمل  الملكية  ال��ت��اك��ي��دات 

تنفيذها.
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لمخاطر  ي��ت��ع��ر���ض  ق��د  ال���ع���ام���ل  ان 

مختلفة �أثناء ت�أدية عمله، مثل التعر�ض 

المرتفعة،  درجات الحرارة  �أو  للإ�شعاع 

المخاطر  �أو  الكيميائية  الم��خ��اط��ر  �أو 

الفيرو�سات  انت�شار  مثل  البيولوجية 

�أو  العاملين،  بين  والبكتيريا  والعدوى 

التي  الحريق  �أو  الكهربائية  المخاطر 

من  لذلك  العمل،  مكان  في  تحدث  قد 

وقواعد  �إج����راءات  تطبيق  ال�����ض��روري 

العمل  في  المهنية  وال�صحة  ال�لاسمة 

والتي لا تقت�صر على الم�صانع التي ت�ضم 

كيميائية  وم��واد  �ضخمة  و�آلات  معدات 

ا  �أي�ضً تطبيقها  يجب  بل  فقط  خطيرة 

في ال�شركات والم�ؤ�س�سات و�أماكن العمل 

المختلفة.

من ابرز �إجراءات ال�لاسمة وال�صحة 

مكان  في  اتباعها  يتوجب  التي  المهنية 

والأدوات،  الآلات  جميع  �صيانة  العمل 

وتوفير التعليمات والقواعد التي ت�ساعد 

في الحفاظ على �أمن و�لاسمة العاملين 

والتعامل  الآمن  والتخزين  ال�شركة،  في 

في  خطرة  م��واد  �أي  مع  �صحيح  ب�شكل 

بالنظافة  والاه��ت��م��ام  ال��ع��م��ل،  م��ك��ان 

والتعقيم، للحد من انت�شار الفيرو�سات 

والأوبئة، وتوفير كافة الأدوات اللازمة 

م��ن �أدوي����ة و�أج���ه���زة ط��ب��ي��ة، وت��دري��ب 

الإ�سعافات  �أ�سا�سيات  على  الموظفين 

م��ك��اف��ح��ة  �أدوات  وت���وف�ي�ر  الأول����ي����ة، 

م��سؤولين  �أ�شخا�ص  وتعيين  الح��ري��ق، 

عن ال�لاسمة وال�صحة المهنية في مكان 

والتفتي�ش  الم��راق��ب��ة  و�إج����راء  ال��ع��م��ل، 

�أو  الم�شاكل  وت�سجيل  منتظم  ب�شكل 

الحوادث والإبلاغ عنها، وو�ضع اللوائح 

ال�لاسمة  ب�إجراءات  المتعلقة  الإر�شادية 

ال�شركة،  داخ���ل  مختلفة  �أم��اك��ن  في 

على  وم�ستمر  منتظم  تدريب  وتوفير 

وال�صحة  ال�����س�لام��ة  ق��واع��د  تطبيق 

ارتداء  والت�شديد على �ضرورة  المهنية، 

الملاب�س الآمنة والوقاية من المخاطر.

لك �أن تعلم



لم ت��ك��ت��فِ �إ���س��رائ��ي��ل ب��ق��ت��ل الأط��ف��ال 

وال�����ش��ي��وخ وال��ن�����س��اء وه���دم ال��ب��ي��وت على 

ر�ؤو�س �ساكنيها، وت�سوية المباني بالأر�ض، 

في قطاع غزة، وانما ما زالت تعتقل العمال 

اللذين  القطاع  �أب��ن��اء  من  الفل�سطينيين 

عام  المحتلة  فل�سطين  داخل  يعملون  كانوا 

1948، قبل يوم 7 �أكتوبر، وما زال م�صير 

الكثير منهم غير معلوم، واحتجاز الكثير 

منهم دون �أي تهم محددة.

والان�سانية  والعالمية  الدولية  بالمفاهيم 

معها  تتعامل  ولا  �إ�سرائيل  تعرفها  لا  التي 

انتقاميا،  عملا  يُعتبر  الإج��راء  هذا  فان 

بموجب  الح��روب  �أثناء  محظور  فعل  وهو 

�إ�سرائيل  ان  وخا�صة  ال���دولي،  ال��ق��ان��ون 

لا  الراهن  الوقت  في  عقالها  من  المنفلتة 

للعمال،  الأ�سا�سية  الحقوق  ب�ضمان  تقوم 

خا�صة تلك المتعلقة بالإجراءات القانونية 

الغزيين  العمال  ان جميع  مع  والق�ضائية، 

�إ�سرائيل وح�صلوا على  �سمح لهم بدخول 

ت�صاريح عمل قبل ال�سابع من �أكتوبر، ولم 

يقم �أي منهم بممار�سة �أي عمل ي�ستدعي 

الاعتقال.

لم  الغزيين  الفل�سطينيين  العمّال  محنة 

الإع�لام  و�سائل  في  كبير  باهتمامٍ  تح��ظَ 

الح���رب،  م���ن  الأولى  الأ���س��اب��ي��ع  خ�ل�ال 

�إ���س��رائ��ي��ل  �سيا�سة  �أن  ه��و  الح���ال  واق���ع 

الأو�سع  ل�سيا�ستها  امتدادًا  تُعدّ  تجاههم 

العام  منذ  الفل�سطينيين  العمّال  حيال 

�إ�سرائيل ك�أداةٍ  1967،  فقد ا�ستخدمتهم 

الرامية لإدارة  جهودها  �إطار  في  للتهدئة 

الفل�سطينيين واحتوائهم وتثبيت ا�ستقرار 

في  لكنها  المحتلّة،  الأرا���ض��ي  حكمها في 

كعمّال  معهم  تعاملت  الأحيان  من  الكثير 

و�أخ�ضعتهم  ع��ن��ه��م،  الا���س��ت��غ��ن��اء  ي�سهل 

التي  نف�سها  الجماعي  العقاب  ل�سيا�سة 

تنتهجها بحقّ الفل�سطينيين.

ال�ضفة  �إ���س��رائ��ي��ل  اح��ت��لّ��ت  �أن  م��ن��ذ 

الغربية وقطاع غزة عقب الحرب العربية 

 ،1967 حزيران/يونيو  في  الإ�سرائيلية 

تمثّلت �إحدى الركائز الأ�سا�سية ل�سيا�ستها 

في  المحتلّة  الفل�سطينية  الأرا���ض��ي  تج��اه 

�إ�سرائيل،  اقت�صاد  مع  اقت�صادها  دم��ج 

على  مُعتمدًا  جعله  خ�لال  من  ا  خ�صو�صً

الاقت�صاد الإ�سرائيلي، و�شكّل اعتماد اليد 

جانبًا  �إ�سرائيل  على  الفل�سطينية  العاملة 

الاقت�صادية  العلاقة  جوانب  من  رئي�سًيا 

بين الأرا�ضي المحتلة و�إ�سرائيل على مدى 

العقود التالية، فبين 1967 و1990، عملت 

القوة  من   %40 - م��ن 35   ت�رتاوح  ن�سبة 

�إ�سرائيل، و�شغلت  الفل�سطينية في  العاملة 

متدنّية  وظ��ائ��ف  الخ�صو�ص  وج��ه  على 

الأجر.

لقد كان العمّال من قطاع غزة اللذين 

ا�ستُهدِف  من  �أول  �إ�سرائيل  في  يعملون 

الإ�سرائيلية  الجماعي  العقاب  ب�سيا�سة 

الأول/ ت�شرين  بعد 7   الفل�سطينيين  �ضدّ 

نف�سه،  ال�شهر  من  العا�شر  ففي  �أكتوبر، 

جميع  الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة  ال�سلطات  �سحبت 

الغزيين،  ال��ع��مّ��ال  م��ن  العمل  ت�صاريح 

ف�أ�صبح وجودهم في �إ�سرائيل غير قانوني، 

منهم  الآلاف  اع��ت��ق��ال  على  �أق��دم��ت  ث��م 

ونقلتهم  قانونية،  وغ�ري  �سرية  ب�صورة 

راف�ضةً  تع�سّفي،  ب�شكل  الاحتجاز  لمراكز 

الإف�صاح عن �أ�سمائهم و�أماكن تواجدهم.

وذك����رت م����راك����ز م��ع��ن��ي��ة ب��ال�����ش���ؤون 

ال��ق��ان��ون��ي��ة �أن ال���ظ���روف داخ���ل م��راك��ز 

الاحتجاز غير �إن�سانية، �إذ تعرّ�ض العمّال 

�إلى عنف ج�سدي �شديد والإ�ساءة النف�سية 

، وقد ا�ست�شهد عاملان في المعتقل، وجرّد 

من  المعتقلين  جميع  الإ�سرائيليون  الجنود 

�أموالهم وهواتفهم.

لم تتوقّف �سيا�سة العقاب الجماعي التي 

عند  غزة  عمّال  بحقّ  �إ�سرائيل  انتهجتها 

الثاني/ ت�شرين  مطلع  ففي  الح��دّ،  ه��ذا 

الإ�سرائيلية  ال�سلطات  نوفمبر، �أفرجت 

قد  ك���ان���ت  ال���ذي���ن  ال���ع���مّ���ال  �آلاف  ع���ن 

�سيًرا على  �إلى غزة  و�أعادتهم  اعتقلتهم، 

الأقدام، وار�سلت جزءا منهم الى ال�ضفة 

الغربية  بعد �أن جرّدتهم من ممتلكاتهم، 

بالإعدام  فعليٍّ  حكمٍ  بمثابة  ذلك  و�شكّل 

لهم، نظرًا �إلى حملات الق�صف الم�ستمرة 

التي ت�شنّها �إ�سرائيل على القطاع.

ترمز المحنة التي واجهها عمّال غزة �إلى 

الفل�سطينيون  يقا�سيها  التي  ال�صعوبات 

�أُرغموا على تحمّل  منذ 75 عامًا، والذين 

والا�ستغلال،  والإذلال  القمع  �أ�شكال  �شتّى 

الم��راق��ب��ة، في ظ��لّ ظ��روف  والعي�ش تح��ت 

غير �آمنة.

ر�أينــــــــــا

عمال غزيين معتقلين في ا�سرائيل منذ يوم 7 �أكتوبر دون تهمة 

3

تتقدم النقابة العامة للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة من عمال 

الوطن عامة والغزل والن�سيج على وجه الخ�صو�ص باحر التهاني والتبريك 

وت�أمل  الأم،  العالمي وعيد  المر�آة  ويوم  المبارك  �شهر رم�ضان  بمنا�سبة حلول 

النقابة �أن تعاد المنا�سبة على الاردن قيادة و�شعبا ووطنا ونحن ب�أف�ضل حال، كما 

تتمنى ان يعاد وقد حقق ال�شعب الفل�سطيني تطلعاته في اقامة دولته الم�ستقلة.

وكل عام و�أنتم والأردن ب�ألف خير 

ت���������ه���������ن���������ئ���������ة وت�����ب�����ري�����������ك
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�صناعة  في  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة  ا���ش��رف��ت 

العمل،  وزارة  مع  بالتعاون  والألب�سة  والن�سيج  الغزل 

عن  ممثلين  وبح�ضور  الألب�سة،  م�صدري  وجمعية 

برنامج عمل اف�ضل في الأردن وممثلين عن ال�سفارات 

البنغالية والهندية وال�سريلانكية، وممثلين عن �شركة 

ثري(  )جي  التجارية  العلامة  عن  وممثل  كلا�سيك 

في  للعاملين  المت�أخرة  الم�ستحقات   بتوزيع   )GIII(

العمال  جميع  ت�سليم  تم  حيث  المتعثرة،  �أ�سيل  �شركة 

الطيران  تذاكر  وت�أمين  رواتبهم،  ووافدين  اردنيين 

الاجتماعي،  ال�ضمان  وم�ستحقات  الوافدين  للعمال 

فيما �أ�شرف المن�سق النقابي العام الزميل ار�شد علي 

الهيئة الإداري��ة الزميلة ايمان ن�صر الله على  وع�ضو 

تامين تو�صيل العمال الوافدين الى المطار وت�سفيرهم. 

وقال رئي�س النقابة الزميل فتح الله العمراني ان 

التي تعمل في �صناعة الملاب�س الجاهزة  ا�سيل  �شركة 

تعثرت  الامريكية  المتحدة  الولايات  الى  وت�صديرها 

م�ستحقات  لتراكم  �أدى  مما  الما�ضية  ال�شهور  خلال 

العمال وتوقف ال�شركة عن العمل، وقامت النقابة فورا 

بمخاطبة وزارة العمل لاتخاذ الإجراءات التي ت�ضمن 

الحفاظ على م�ستحقات العاملين في ال�شركة، وعقدت 

النقابة اثر ذلك عدة جل�سات مع المعنيين في الوزارة 

اكدنا  حيث  الحديدي،  ف��اروق  العام  الأم�ني  برئا�سة 

�أهمية الحفاظ على حقوق  اللقاءات على  خلال تلك 

الغرامات  م��ن  المهاجرين  العمال  واع��ف��اء  العمال، 

والعودة  بال�سفر  لهم  المجال  لإف�ساح  المتراكمة عليهم 

وزارة  مخاطبة  بموجبه  تم  ال��ذي  الام��ر  بلادهم  الى 

الداخلية التي قامت بدورها بمخاطبة مجل�س الوزراء 

ت�سهيلا  الغرامات  من  بالإعفاء  ق���راراً  اتخذ  ال��ذي 

للعمال.

الفترة  تلك  خ�لال  بالقول  النقابة  رئي�س  وتابع 

في  العمال  ا�سماء  بح�صر  وال����وزارة  النقابة  قامت 

ال�شركة من كل الجن�سيات وكذلك العمال الاردنيين، 

الذي كان يدور بين كل الاطراف  التوا�صل  اثر  وعلى 

اتخذت  الألب�سة،  م�صدري  جمعية  وخا�صة  المعنية 

مع  تتعامل  كانت  التي  التجارية  العلامة  �صاحبة 

ال�شركة قبل تعثرها قرارا يق�ضي بت�سديد الم�ستحقات 

المت�أخرة للعمال على ال�شركة وذلك في اطار م�ساهمتها 

الم�صدرين  جمعية  قامت  فيما  الح��ل،  خ��ط��وات  في 

بالتعاون مع �أ�صحاب العمل المنت�سبين للجمعية بت�أمين 

توفير  بتامين  النقابة  وقامت  للعمال،  ال�سفر  تذاكر 

الذي  الامر  وهو  للمطار  واي�صالهم  للعمال  البا�صات 

الطيران حيث  يتم على دفعات ح�سب حجوزات  كان 

ا�ستمر التو�صيل اكثر من 3 �أ�سابيع متوا�صلة.

وقال العمراني ان عملية ت�سليم م�ستحقات العمال 

التي  ا�سيل  �شركة  م��ع  ح�صل  م��ا  وان  بنجاح،  تم��ت 

تعثرت وتوقفت عن دفع م�ستحقات العمال ورواتبهم، 

قد يح�صل مع �شركات �أخرى تعمل في القطاع اذا لم 

يتم تدارك الامور بال�سرعة الق�صوى والمتابعة، منوها 

تمتلك  التي  العدلية  ال�ضابطة  هي  العمل  وزارة  ان 

خلل  �أي  وتدارك  القانون  مواد  لتنفيذ  قانونية  �سلطة 

م�ستقبلي.

وجمعية  والداخلية  العمل  وزارت���ي  دور  وث��م��ن  

العلامة  و�أ���ص��ح��اب  وال�����ش��رك��ات  الألب�سة  م�صدري 

�شركة  عمال  واجهت  التي  الم�شكلة  حل  في  التجارية 

ا�سيل البالغ عددهم 1326 عامل وعاملة، منهم 347 

عامل اردني.

بعد تعثرها ... حل مشكلة عمال شركة اسيل بتعاون إيجابي بين اطراف الإنتاج 

الفلسطينية للقضية  عـــادل  بــحــل  يــطــالــب  لــلــصــنــاعــات  الــدولــي  الاتــحــاد 
حث الأمين العام للاتحاد الدولي لل�صناعات 

 قرار  تعميم  العالمية  العمالية  النقابات  هويا  �أتلي 

الثاني/ ت�شرين   29 في  المعُتمد  التنفيذيّة  اللجنة 

ودائ��مٍ  ع��ادلٍ  بحلٍّ  يطالب  ن��وف��م� رب2023 وال��ذي 

الفل�سطيني،   - الإ���س��رائ��ي��ل��ي  ل��ل�����ص��راع  �سلميّ 

وطالب الان�ضمام لدعوة الاتحاد الدولي للنقابات 

للاتّ�صال بالحكومات وحثّها على الم�شاركة في نداء 

التمويل الذي �أطلقته منظّمة العمل الدوليّة لمعالجة 

الأرا�ضي  في  الم�ستمرّ  لل�صراع  الم�ؤلمة  التداعيات 

الفل�سطينية المحتلّة وعلى �سوق العمل الفل�سطيني.

لح�شد  ن��داءً  الدولية  العمل  منظمة  و�أطلقت 

الا�ستجابة  بهدف  و�ضعته  برنامج  لتمويل  الدعم 

الفل�سطينية  الأرا���ض��ي  في  الح��الي  ال�صراع  لآث��ار 

المحتلة على �سوق العمل الفل�سطيني.

 20 بقيمة  مالية  متطلبات  ال��ن��داء  وي��ح��دد 

الا�ستجابة  برنامج  لتمويل  �أمريكي  دولار  مليون 

مراحل،  ثلاث  من  المكون  الدولية  العمل  لمنظمة 

والذي يهدف �إلى توفير الإغاثة الفورية والم�ساعدة 

الأزمة على مئات  �آثار  للتخفيف من  طويلة الأجل 

الفل�سطينيين  العمل  و�أ�صحاب  العمال  من  الآلاف 

المت�ضررين.
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وفد كندي يزور مكتب النقابة في الح�سن  ال�صناعية
الدولية /عمل  العمل  فريق من منظمة 

اف�ضل يزور م�صانع الجنوب 

الح�سن  مدينة  في  النقابة  مكتب  زار 

فريق  برفقة  كندي  عمالي  وفد  ال�صناعية 

عمل اف�ضل/ الأردن، وقامت الزميلة �أحلام 

الطيراوي في المكتب باطلاع الوفد على دور 

تقدمها  التي  والخدمات  واهدافها  النقابة 

ب�شكل عام وما يقدمه مكتب مدينة  للعمال 

خا�ص،  ب�شكل  للعمال  ال�صناعية  الح�سن 

في  دوره��ا  محمود  �سمر  الزميلة  و�شرحت 

التنموية  المناطق  في  العمال  ��شؤون  متابعة 

وم�صانع ال�ساتلايت في �إقليم ال�شمال.

منظمة  م��ن  ممثلين  ال��ت��ق��ى  ذل���ك  الى 

اف�ضل مكون  الدولية / م�شروع عمل  العمل 

م��ن ال��زم�لاء زي��ن��ب ي��ان��غ وال��دك��ت��ور عبد 

النف�سية  ال�صحة  وم��سؤولة  النت�شة  الج��واد 

العامة  ال��ن��ق��اب��ة  بممثلي  دي��رب��ي  �سند�س 

للعاملين في �صناعة الغزل والن�سيج والالب�سة 

في محافظات الجنوب.

الفريق  التقى  العقبة  محافظة  ففي 

الم�صري،  ا���س��راء  الزميلة  النقابة  بممثلة 

والا���ص��دق��اء  �أرك  م�����ص��ان��ع  ع��ل��ى  وج���ال���وا 

�أب��رز  عن  الحديث  وتركز  وجيا،  و�سيدني 

العمال  تواجه  التي  وال�صعوبات  التحديات 

لاقتراحاتهم  والا�ستماع  العمل،  �ساحة  في 

داخل  النف�سية  ال�صحة  كيفية تح�سين  حول 

مع  النقابية  اللجان  وتوا�صل  العمل،  بيئة 

تطوير  ب��ه��دف  منهم  والا���س��ت��م��اع  ال��ع��م��ال 

الطفيلة  محافظة  ال��وف��د  زار  كما  الأداء، 

والتقوا بممثلة النقابة في المحافظة الزميلة 

على  ب�صحبتها  وج��ال��وا  ال��روا���ش��دة،  منال 

م�صنعي كلا�سيك في الطفيلة وب�صيرا.

نقابة  بين  المقررة  التدريبية  للخطة  ا�ستكمالًا 

اف�ضل/  عمل  وم�شروع  والألب�سة  والن�سيج  الغزل 

في  النقابيات  الن�ساء  ق��درات  بناء  بعنوان  الأردن، 

ثريا،  ال�سيدة  المدربتين  وبح�ضور  الألب�سة،  قطاع 

وال�سيدة هند من المغرب، عقدت عدد من الدورات 

والعقبة  ال�صناعية  الظليل  مناطق  في  التدريبية 

والكرك وكذلك الم�صانع الواقعة في مناطق ال�شمال 

خارج مدينة الح�سن ال�صناعية.

و�أدوار  ق���درات  على  ال�ضوء  ال���دورات  �سلطت 

�شروط  تحقيق  في  والعمال  العمالية  اللجان  �أع�ضاء 

العمل الاف�ضل بما يحقق م�صلحة العمال و�أ�صحاب 

العمل من خلال ا�ستهداف �أع�ضاء اللجان النقابية.

منطقة  في  �أقيمت  التي  ال��ور���ش��ات   في  ���ش��ارك 

ال��ظ��ل��ي��ل ال�����ص��ن��اع��ي��ة و�إق��ل��ي��م ال�����ش��م��ال )الأغ�����وار 

ال�شمالية، اربد، لواء المزار، عجلون، جر�ش(، و�أقيم 

م�صانع  م��ن  عمال  الثقافي  وعبلين  عبين  ن��ادي  في 

�ألب�سة مختلفة، وح�ضرها ممثلات النقابة الزميلات 

اف�ضل  عمل  م�شروع  وممثلة  ومعراج،  ن�صار،  �سمر 

الان�سة منى عبده.

خلال الور�شات تم القاء ال�ضوء ب�شكل م�ستفي�ض 

العمال  مع  التوا�صل  في  النقابية  اللجان  دور  على 

تحقيق  في  اللجان  �أع�ضاء  و�أدوار  العمل،  مواقع  في 

م�صلحة العمال و�أ�صحاب العمل.

اللقاء  وفي محافظة الكرك ا�شرف على تنظيم 

قديري،  �أب��و  دينا  الزميلة  النقابة  ممثلة  التعريفي 

منال  الزميلة  الطفيلة  محافظة  في  النقابة  وممثلة 

الروا�شدة، وتركز الحديث عن دور اللجان النقابية 

والم�ساواة،  والعدل  النقابية،  والحرية  العمال،  بين 

العمل  وتعزيز  ودع��م  القطاع  في  الم��ر�أة  دور  وتعزيز 

على  وال��ق�����ض��اء  العمل  في  الإع��اق��ة  ذوي  وان��دم��اج 

العنف والتمييز والتحر�ش وعلى جميع ا�شكال العمل 

الجبري والالزامي.

العقبة  مدينة  في  التدريبي  البرنامج  واختتم 

بالتن�سيق مع ممثلة  و 27 فبراير  الفترة من 26  في 

ال��ن��ق��اب��ة في الم��ن��ط��ق��ة، ال��زم��ي��ل��ة �إ����س���راء الم�����ص��ري، 

مختلفة  �ألب�سة  م�صانع   4 من  عاملة   25 وبم�شاركة 

لاكو�ستا  فندق  في  وجيا(  والأ�صدقاء  و�سدني  )�أرك 

- العقبة.

ي�أتي تنظيم البرنامج كتوا�صل لبرنامج التبادل 

بد�أ  الذي  النقابيين  الممثلين  قدرات  وتطوير  المعرفي 

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  بين   2023 عام 

الغزل والن�سيج والالب�سة في الأردن ونقابات عمالية 

في المملكة المغربية بالتعاون مع م�شروع عمل اف�ضل/ 

الأردن، ممثلا بالزميل الدكتور عبد الجواد النت�شة.

من  �سل�سلة  عبارة عن  المعرفي  التبادل  وم�شروع 

تدريبية  جل�سات  نفذت  حيث  التدريبية  الجل�سات 

لبناء  ويهدف   ،)Zoom( من�صة  عبر  افترا�ضياً 

حول  بالخبرة  مجهزين  النقابة  ممثلي  من  فريق 

المبادئ الأ�سا�سية للنقابة، وا�ستراتيجيات التوا�صل، 

والجندر.

دورات تدريبية بين النقابة وم�شروع عمل اف�ضل في جميع المناطق ال�صناعية
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ن�شاط نقابي من �شمال المملكة حتى جنوبها وعدد اللجان النقابية 80 والعمال فاق 83 الف      

عة منتدى عالمي يجمع  النقابات العمّاليّة والعلامات التجاريّة وال�شركات المُ�صنِّ

�شكلتها  التي  النقابية  اللجان  عدد  بلغ 

النقابة 80 لجنة نقابية موزعة كالتالي 38 

في  و11  التنموية  والمناطق  ارب��د  في  لجنة 

الظليل و٢١ في �سحاب، و4 لجان في العقبة 

الطفيلة،  و3 لجان في  الكرك  و3 لجان في 

وبلغ عدد العمال الاع�ضاء فيها ٦٩٩ عامل 

وعاملة، منهم ٤٧٨ من الاناث.

الح�سن  مناطق  في   العمال  ع��دد  وبلغ 

ال�صناعية والظليل و�سحاب وفروع ال�شمال 

مجموعه  م��ا  والعقبة  والطفيلة  وال��ك��رك 

83٦٧٨ عاملا وعاملة منهم ٦٠٦٦٣ وافدين 

من جن�سيات مختلفة، فيما بلغ عدد العمال 

الأردنيين ٢٣٠١٥ عامل وعاملة، اما العمال 

من ذوي الإعاقة فقد بلغ عددهم الاجمالي 

1067 عامل وعاملة.

وا�شرف الزملاء �أع�ضاء الهيئة الادارية 

ال�صناعية  المناطق  في  وممثليها  للنقابة 

انتخابات  ع��ل��ى  والم��ح��اف��ظ��ات،  المختلفة 

والم�صانع  ال�شركات  في  النقابية  اللجان 

في  تدريبية  ب��رام��ج  ن��ف��ذوا  كما  المختلفة، 

�شمال  م��ن  الم��م��ت��دة  الم�صانع  م��ن  الكثير 

المملكة وحتى جنوبها.

�صناعة  في  للعاملين  العامة  النقابة  �شاركت 

رئي�س  نائب  خ�لال  من  والالب�سة  والن�سيج  الغزل 

النقابة الزميل خالد العمراني وامين ال�سر الزميلة 

الاقت�صادي  التعاون  جميلة لافي في منتدى منظمة 

باري�س  الفرن�سية  العا�صمة  الذي عقد في  والتنمية 

ب��شأن  ال��واج��ب��ة  العناية  �إر����ش���ادات  ع��ن��وان  تح��ت 

المن�سوجات  �صناعات  في  الم��سؤولة  التوريد  �لاس�سل 

والملاب�س والجلود والأحذية.

افتتح اعمال المنتدى نائب مدير منظمة التعاون 

فيما  �أنطونيو جوميز،  ال�سيد  والتنمية  الاقت�صادي 

القت الجل�سة الأولى ال�ضوء على اتفاقيات ال�شراكة 

في  العمالية  والنقابات  ال�شركات  ابرمتها  التي 

تحديد ومعالجة المخاطر التي يعاني منها العمال، 

التزويد،  �لاس�سل  �ضمن  الان�سان  حقوق  وكذلك 

و�شارك في الجل�سة ممثلين عن العلامات التجارية 

والم�صنعون ونقابات عمالية وحكوميين.

وتم تخ�صي�ص جل�سة لبحث مواكبة التطورات 

ع��ق��دت جل�ستين  ف��ي��م��ا  ال���ع���الم،  ال��ت��ي تح���دث في 

ال�شرق  منطقة  في  التزويد  �لاس�سل  حول  موازيتين 

برنامج  واط�لاق  وتركيا  افريقيا  و�شمال  الأو�سط 

���ش��ارك في  الملاب�س حيث  ق��ط��اع  ق���درات في  ب��ن��اء 

الجل�سة ممثلين عن الأردن وتون�س وم�صر والمغرب 

وتركيا.

وعلى هام�ش المنتدى في جل�سة خا�صة مع وزارة 

الخارجية الامريكية ممثلة بـ كيلي فاي رودريجيز 

الممثل الخا�ص ل��شؤون العمل الدولي �شارك الاتحاد 

الدولي لل�صناعات ممثلا برئي�سه ال�سيد �أتلا هويا 

وال�سكرتير الإقليمي لمنطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال 

�أفريقيا �أحمد كامل، و�شارك من الأردن نائب رئي�س 

النقابة الزميل خالد العمراني، و�أمين �سر النقابة 

الزميلة جميلة لافي، وح�ضور النقابة المغربية ممثلة 

التون�سية  والنقابة  هموك  العربي  ال�سيد  برئي�سها 

ممثلة برئي�سها الحبيب الحزامي.

في  القطاع  ظ��روف  العربية  النقابات  ناق�شت 

بلدانهم ودور النقابات في الدفاع عن حقوق العمال 

والعقبات  والمفاو�ضة الجماعية  الاتفاقيات  وكذلك 

الى  العمراني  خالد  الزميل  و�أ�شار  تواجهها،  التي 

الامريكية  التجارية  العلامات  طلبيات  تقل�ص  �أثر 

الى  ي�ؤدي  مما  الأردن  في  الم�صنعة  ال�شركات  على 

انهاء عقود العمال وتراجع فر�ص العمل والتوظيف 

القيمة  وتراجع  الاردن   اقت�صاد  على  ينعك�س  ما 

الم�ضافة.

التي  الج��دي��دة  التعليمات  �أهمية  على  و�أك���د 

 2023 نوفمبر  في  الامريكية  الحكومة  �أ�صدرتها 

الى جميع اداراتها حول العالم بدعم حرية العمل 

للاهتمام  التجارية  ال��ع�لام��ات  وتوجيه  النقابي 

بالعمال وظروف عملهم.

العمالية مطالبة  العربية  النقابات  كما وجهت 

الاحتلال  كيان  دعم  بوقف  الامريكية  الإدارة  الى 

قطاع  في  الوح�شية  ممار�ساته  ووق��ف  ال�صهيوني 

غزة ب�شكل خا�ص وفل�سطين ب�شكل عام.
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OECD Forum brings together trade unions, brands and manufacturers 
The General Trade Union of 

Workers in Textile & Clothing 
Industries participated through 
Union Vice-President, Mr. Khaled 
Emrani, and Union Secretary, 
Mrs. Jamila Lafi, in OECD Forum 
held in Paris, under the title of 
Due Diligence Guidelines on 
Responsible Supply Chains in 
the textile, apparel, leather and 
footwear industries.

The Forum was inaugurated by 
OECD Deputy Director General, 
Mr. Antonio Gomez. The first 
session focused on partnership 
agreements signed by companies 
and trade unions to identify and 
tackle risks faced by workers, 
as well as human rights within 
supply chains. Representatives of 
brands’ owners, manufacturers, 
trade unions and government 
officials participated in the 
session.

A session was dedicated to 
discuss updates occurred in the 
world recently. In addition, two 
parallel sessions were held on 
supply chains in the Middle East, 
North Africa and Turkey as well 
as launch of a capacity building 
program in the garment sector. 
Representatives from Jordan 
and Tunis, Egypt, Morocco and 
Turkey attended the session.

On the sidelines of the Forum, 
a private breakout session was 

held chaired by US Department 
of State representative; Special 
Envoy for International Labor 
Affairs Ms. Kelly Fay Rodriguez, 
attended by General Secretary 
of the IndustriAll Global Union, 
Atle Høie, the regional secretary 
for MENA region Mr. Ahmad 
Kamel, Jordan Union Vice 
President Mr. Khaled Emrani and 
Union Secretary Ms. Jamila Lafi, 
Morocco Union President Mr. 
Alarabi Hmok, and Tunisian Union 
President Alhabib Alhuzami.

Arab trade union representatives 
briefed sector situations 
in their countries and role of 
unions in defending workers’ 
rights, collective bargaining 
and agreements as well as 
challenges of enforcement. Mr. 
Emrani referred to the decrease 

of work orders by US brands to 
manufacturers in Jordan that 
leads to termination of workers’ 
contracts, reduction of job 
opportunities and employment 
which reflects on national 
economy and decline of added 
value. He further stressed the 
importance of new instructions 
issued by US administration in 
Nov. 2023 to all of its offices 
around the world to support 
freedom of association and urged 
brands to care of workers and 
workers welfare.

Additionally, Arab trade unions’ 
representatives called for the US 
Administration to stop support 
the Zionism occupation state and 
end its brutal actions in Gaza 
in particular and Palestine in 
general.

IndustriAll Global Union calls for a just solution to the Palestinian Cause
General Secretary of the IndustriAll Global 

Union, Atle Høie, urged global trade unions to 
circulate the Executive Committee resolution 
adopted on 29 November 2023 calling for a 
just, lasting and peaceful solution to the Israeli-
Palestinian conflict. IndustriAll Global Union 
resolution calls to join the call and contact 
governments to participate in the ILO’s funding 
appeal to address painful repercussions of the 
ongoing conflict in occupied Palestinian territory 

on the Palestinian labour market. 

ILO launched an appeal for support of a US 
20 million fundraising program it has developed 
to respond to the impact of the current conflict. 
It is a three-phase program that aims to provide 
immediate relief and long-term assistance to 
mitigate impact of the crisis on hundreds of 
thousands of affected Palestinian workers and 
employers. 
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After stumbling, Problem of Aseel Company workers have 
been solved with assistance of all production partners

In cooperation with Ministry of Labor 
and Association of Clothes Exporters, 
and with presence of representatives of 
BWJ, embassies of Bangladesh, India 
and Sri Lanka, and representatives 
of Classic Company and GIII brand, 
the General Union of Textile, Apparel 
and Cloths industry workers had 
supervised distribution of overdue 
dues to workers of the stumbled Aseel 
Company. In addition, all Jordanian 
and migrant workers had received 
their salaries. Air tickets and social 
security entitlements were secured 
for migrant workers. Meanwhile, the 
Union coordinator, Mr. Arshad Ali, and 
Board member Mrs. Iman Nasrallah 
arranged escorting migrant workers to 
the airport for deportation.  

Union President Mr. Fathalla Al-
Omrani stated that Aseel Company, 
which produces and exports 
ready-made garments and clothes 
to the US, had stumbled during 
the past months, which led to the 
accumulation of workers’ dues and 
the company’s suspension of work. 
The Union immediately addressed 
Ministry of Labor to take measures 
that ensure preservation of workers’ 
dues. Several meetings were held with 
MOL Secretary General Mr. Farouk 
Hadidi and other officials. The Union 
stressed the importance of protecting 
workers’ rights and exempting workers 
from accumulated fines to facilitate 
their departure. MOL addressed 
Ministry of Interior, which by its turn 
have addressed the Ministers’ Council 
whom approved and decided to 
exempt workers from payment of fines. 

Union President added that during 
the past months the Union and MOL 
had identified names of workers of 
all nationalities as well as Jordanian 
workers. Following communication 
with all related parties, especially the 
Association of Cloths Exporters, the 

Brand owner that used to deal with the 
company prior to its work suspension 
took a decision to pay late dues to 
workers of the company, as part of 
its contribution to solve the problem, 
whereas the Exporters’ Association, in 
cooperation with Member Employers 
provided travel tickets for workers. The 
Union provided buses to take workers 
to the airport. The whole process lasted 
three successive weeks depending on 
flight schedules and reservations. 

Al-Omrani said that the process 
of delivering workers’ dues was 
completed successfully. He noted that 
what happened with Aseel Company, 

which stumbled and suspended 
payment of workers’ dues and 
salaries, may happen with other 
sector company if no quick measures 
are taken along with follow-up. He 
noted that MOL acts in the capacity of 
judicial police that is authorized by law 
to implement articles of the law and 
remedy any future defect. 

He further valued roles of Ministries 
of Labor and Interior, the Association of 
Clothes Exporters and Brand owners 
in solving this problem that concerned 
1,326 male and female workers to 
include 347 Jordan workers. 
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